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 الرشيد  ناصرالدكتور  وإدارة الأفراد بكرسي قادة المستقبل يفاعلية التدريب في برامج
 بجامعة حائل من وجهة نظر المتدربين 

 عجذ انعسيس ثٍ رشيذ انعًرو

 انزرثيخ جبيعخ حبئمكهيخ  -اضزبر يُبهج وطرق انزذريص انًشبرن

 وكيم انجبيعخ نهزطىير الأكبديًي وخذيخ انًجزًع

ثجبيعخ قادة المستقبل وفن إدارة الأفراد في كرسي الدكتهر ناصر الرشيد  هدفت الدراسة إلى تقييم فعالية التدريب في برنامجي: ملخص
، وانىلىف عهً أوجه انمصىر انزي اكزطجهب انًزذرثيٍحبئم يٍ وجهخ َظر انًزذرثيٍ أَفطهى،  وانزعرف عهً أهى انًعبرف وانًهبراد 

 انمصذيخ؛ ونزحميك ثبنطريمخ اخزيروا ( يزذرة،401) عذدهى وانجبنغ انًزذرثيٍ جًيع يٍ انذراضخ يجزًع حيث ركىٌ وأوجه انمىح فيهب،
( فضلاً عٍ 2أضئهخ يفزىحخ عذدهب )، ثبلإضبفخ إنً يجبلاد أرثعخ  عهً يىزعخ فمرح (23يٍ) يكىَخ اضزجبَخ رصًيى رى أهذاف انذراضخ

 اضزجبثبد أٌ يزىضطبد انذراضخ َزبئج وأظهرد.انًمبثهخ انشخصيخ يع انًزذرثيٍ ،واضزخذيذ انذراضخ انًُهج انىصفي انزحهيهي ،
 وحصم (،20.4عبنيخ حطت انًمبييص الإحصبئيخ انًزجعخ  في انذراضخ، وثًزىضظ حطبثي ) ككم كبَذ انًميبش يجبلاد عهًانًزذرثيٍ 

(، فبنهجُخ انًُظًخ نهجرَبيج انزذريجي 4.18انًبدح انزذريجيخ وثًزىضظ حطبثي) يجبل ثى ( وي1230ٍيزىضظ) أعهً كفبيبد انًذرة يجبل
 عذو إنً انذراضخ رىصهذ ( وهى في يطزىي انىضظ، كًب3.35انجيئخ انزذريجيخ وحصم عهً يزىضظ ) يجبل وأخيراً  ،(4.02وثًزىضظ )

(،رعسي نًزغير انجُص نهًزذرة في انًجبلاد انزذريجيخ ليذ α  =0.05انذلانخ كبيهخ ) يطزىي عُذ إحصبئيخ دلانخ راد فروق وجىد
انًمزرحبد ،يٍ أهًهب ضرورح رضًيٍ  انجرايج انزذريجيخ ثسيبراد ييذاَيخ راد علالخ  يٍ نًجًىعخ انذراضخ ورىصهذ انذراضخ،

 جساء انزي يجت رغييرهب  في انجرايج انزذريجيخ هى رمهيم عذد ضبعبد انزذريت2ثبنجرَبيج انزذريجي، كًب أٌ أعهً َطجخ يٍ الأ
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