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فاعلية برنامج قائم على التعلم الذاتي وأثره على تنمية التحقق من مدى  الدراسة الحالية الى  تهدف:  الملخص
الزمنية ما بين - هماعمار تراوحت  طالبا( 01)ن قوامها ذات لدى عينة من الطلاب المكفوفيدافعية الانجاز وتقدير ال

  قسمت بجامعة الملك عبدالعزيز ( 1,22) عياري وانحراف م( 21,11) عاما  بمتوسط عمر (   22 -11 )
 تقدير الذات  تمت الاستعانة بمقياسوقد .  (12= ن)وعينة ضابطة ( 12= ن) بالتساوي على عينة تجريبية

حيث تم استخدام  الاساليب الاحصائية التالية  وبرنامج ارشادي للتعلم الذاتي  دافعية الانجاز ومقياس
(ANCOVA) (ت)اختبار  t-test    ) عن نتائج الدراسة ال اسفرتوقد :-  

  بين المجموعة التجريبية والضابطة في دافعية ( 1,10)عند مستوى  وجود فروق ذات دلالة إحصائية
 الانجاز لصالح المجموعة التجريبية

  ذات في تقدير بين المجموعة التجريبية والضابطة ( 1,10)عند مستوى وجود فروق ذات دلالة إحصائية
 لصالح المجموعة التجريبيةا

  في متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية و ( 1,12)عند مستوى وجود  فروق  ذات دلاله إحصائية
 المجموعة التجريبية افراد  الضابطة للاختبار التتبعي  على اختبار دافعية الانجاز  لصالح  افراد المجموعة

  في متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية و ( 1,12)عند مستوى وجود فروق  ذات دلاله إحصائية
 المجموعة التجريبيةافراد  الضابطة للاختبار التتبعي  على اختبار تقدير الذات  لصالح  افراد المجموعة

ات لدى وتشير النتائج مجتمعة الى فاعلية البرنامج القائم على التعلم الذاتي في تنمية دافعية الانجاز وتقدير الذ
 عينة الدراسة من الطلاب المكفوفيين 

 .التعلم الذاتي، الدافعية، الانجاز، الطلبة المكفوفين: الكلمات المفتاحية
 

 

 



 

 

3 

 

Global Institute for Study & Research Journal (GISR-J)        2015/June VOL.1     No.1 

The efficiency  of training program based on self-learning and its impact on 
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Associate prof, Special Edvcation Dept.                          Associate prof, Psycholgy Dept. 
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King Abdul Aziz Universit Saudi Arabi 
Abstract: The study aimed to verify the efficiency  of training program based on self-

learning and its impact on the development of achievement motivation, and self-esteem, 

among a sample of blind students.  The participants was  (30) students with (18-24). The 

average was  (20.88) years,  standard deviation (1.45) at King Abdulaziz University. 

Participants were distributed to  experimental group (n = 15) and a control group (n = 

15). The study used self-esteem scale and scale of achievement motivation and 

counseling  program to teach students  self-learning. ANOVA and T- test were 

conducted to get results that indicated the following  :-  

 •There were statistically significant differences between the experimental group and the 

control group in achievement motivation for the experimental group differences 

 •There were statistically significant differences between the experimental group and 

control group differences in favor of the experimental group 

 •The existence of statistically significant differences in the average scores of the 

experimental group and control group members to test the iterative testing on 

achievement motivation in favor of members of the experimental group 

 •The existence of statistically significant differences in the average scores of the 

experimental group and control group members to test the iterative testing of self-esteem 

for the benefit of members of the experimental group 

Key words: self learning, motivation, achievement and blind students . 

 
  -:المقدمة 

تساعد لتتنوع أساليب التعلم مابين التقليدية والحديثة  
الطالب الجامعي على  اكتساب المعرفة  فالطالب 
الجامعي يسعى جاهدا للحصول على الدرجات 

الطلاب ذو  المرتفعة في المواد الدراسية ، لذا نجد أن
الذاتية الذين يملكون  الفاعلية المستوى المرتفع من

يتمتعون  معتقدات إيجابية عن قدراتهم على التعلم
باستعداد أكبر للتعلم ، ويعملون بجدية أكبر ، 
ويبحثون عن الأسباب المقبولة والمبررات والأفكار 

المشكلات التعليمية التي المنطقية ، ويقاومون 
ما للوصول  ، ويسعون دائ  يتعرضون لها بشكل اكبر

إلى مستوى من الفهم للمادة المتعلمة وفقاً لدافعتيهم 
ما يجعلهم أكثر استخداما و تركيزا ، موتقديرهم لذاتهم 

كما أنهم يتقبلون الأفكار بدون فهم معناها ويركزون 
على اكتساب المعلومات بمعزل عن البيئة الواسعة 

  والمعلومات والخبرات التي اكتسبوها من قبل 
Berthoff, 2007) ) وتلعب أساليب التدريس في ،

الانجاز  دافعية ليم العالي دورا مهما في تنمية التع

http://www.acofps.com/vb/showthread.php?t=3111
http://www.acofps.com/vb/showthread.php?t=3111
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ورفع مستوى تقدير الذات للأفراد حيث ترى كيس 
(Case, 2006 ) أن التدريس للطلاب الجامعيين

باستخدام أساليب التعلم الفعالة كأسلوب التعلم الذاتي 
تعود على  وما يمتلكه من استراتيجيات متنوعة

الطالب وتنمي شخصيته ويمكن أن يضيف الحماس 
وذلك من خلال تطبيق أساليب ، لمكونات المقرر

لذا  تتناول مراحل النظرية والتطبيق والبحث، متنوعة
تسعى الدراسة الحالية لتوضيح فاعلية برنامج قائم 

               وأثره على تنمية                                  على التعلم الذاتي 
 دافعية  الانجاز وتقدير الذات لدى عينة من الطلاب

 .  المكفوفيين  من طلبة جامعة الملك عبدالعزيز

  -:مشكلة الدراسة 

بعد مراجعة الادب  النظري  والدراسات السابق 
والمتعلقة بتنمية مهارات التعلم الذاتي وانعكاسها على 
تنمية دافعية الانجاز  وتقدير الذات  للطالب الكفيف 

 بلورة مشكلة الدراسة في التساؤل الرئيس يمكن  
  -:  والفروض المنبثقة منها

قائم على  ما أثر فاعلية برنامج -:التساؤل الرئيس  
وتقدير الانجاز  التعلم الذاتي وأثره على تنمية دافعية 

جامعة في  الذات لدى عينة الطلاب المكفوفين 
 التساؤل ثق من هذا ؟ و ينبالملك عبد العزيز

  -:هي و عدة تساؤلات  فرعية 

 بين حصائية إ دلالة ذات فروق توجد هل -:س 
و  درجاتالمجموعة التجريبية  افراد درجات متوسط
 قبلدافعية الانجاز  المجموعة  الضابطة في افراد
 ؟ البرنامج تطبيق وبعد 
 بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل -:س 

و افراد  المجموعة التجريبية افراد درجات متوسط
 وبعد  قبلتقدير الذات  في الضابطة المجموعة

 ؟ تطبيق البرنامج

إحصائية في توجد فروق  ذات دلاله  هل -:س 
متوسط درجات أفراد المجموعة  التجريبية و افراد 

الضابطة على الاختبار التتبعي  لاختبار  المجموعة
 تقدير الذات ؟ 

توجد فروق  ذات دلاله إحصائية في  هل -:س 
متوسط درجات أفراد المجموعة  التجريبية و افراد 

الضابطة على الاختبار التتبعي  لاختبار  المجموعة
 ية الانجاز  ؟ دافع

  -:اهداف الدراسة 
الكشف عن مدى فاعلية برنامج قائم على : اولا 

التعلم الذاتي واثره على تنمية دافعية الانجاز وتقدير 
الذات لدى عينة من الطلاب المكفوفيين بجامعة 

 . الملك عبدالعزيز 
لوقوف على فاعلية البرامج القائمة على   -:ثانيا 

التعلم الذاتي ومدى نجاحها في مراحل التعليم العالي 
 . لما له من فوائد تعود على شخصية الطالب 

 :الدراسة أهمية
 :النظرية الأهمية: اولا  
 اساليب التدريس  على  الضوء إلقاء

في التعليم العالي والتي تلعب دورا 
لانجاز ورفع هاما في تنمية دافعية ا

مستوى تقدير الذات للافراد وتنمية 
 . شخصياتهم 

  الخروج بتوصيات تفيد المسئولين في
مؤسسات التعليم العالي باهمية اعداد 
برامج للتعلم الذاتي تعمل على تنمية 
دافعية الانجاز ورفع مستوى تقدير 
الذات لدى الطلاب العاديين وذوي 

 . الاحتياجات الخاصة 
  القاء الضوء على برامج تنمية وتطوير

طلاب الجامعة من المكفوفيين من 
خلال استخدام استراتيجيات التعلم 

 . الذاتي 
 :التطبيقية الأهمية: ثانيا 
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  تظهر اهمية الدراسة الحالية في تصميم برنامج
وأثره على تنمية   الدافعية قائم على التعلم الذاتي 

  بق لاول مرة علىربما يط وتقدير الذات للانجاز 
 الطلاب المكفوفين في  جامعة الملك عبد العزيز

 .في حدود علم الباحثين 
  كما تتحدد اهمية الدراسة الحالية في اطار ما

تقدمه من نتائج يمكن الاستفادة منها وخاصة مع 
في ( عينة ذات طابع خاص ) فئة المكفوفين 

 . تنمية الذات ورفع معدلات الدافعية 
  توجيه اهتمام المؤسسات والجهات ذات العلاقة

بتنمية وتطوير التعليم الجامعي باستراتيجيات 
التعليم الذاتي لما لها من اهمية كبيرة في تطوير 
شخصية الطالب الجامعي وخاصة فئة الطلاب 

 . المكفوفين 

- :مصطلحات الدراسة

  -:الانجاز  دافعية  

اخلي مثير دتعرف دافعية الانجاز على انها 
يحرك سلوك الفرد ويوجهه للوصول إلى هدف 

يعرّف كما (. 2111قطامي وقطامي، )معين 
القوة التي تدفع الفرد لأن يقوم : الدافع على أنه

. بسلوك من أجل إشباع وتحقيق حاجة أو هدف
ويعتبر الدافع شكلا من أشكال الاستثارة الملحة 

 Petri)التي تخلق نوعاً من النشاط أو الفعالية 
 &Govern, 2004.) 

  -:تقدير الذات  
مدى احساس  يعرف تقدير الذات اجرائيا بانه 

الشخص بشعور جيد تجاه ذاته واحترامها فهو 
مجموعة من القيم والافكار والمشاعر التي يملكها 

فسه وكيف يشعر  نالشخص من خلال رؤيته ل
إلى  سم تقدير الذاتق، ويتجاهها 

 : المكتسب والشامل:قسمين

  مكتسب هو التقدير الذاتي تقدير ذات  -:اولا
خلال إنجازاته، من  الذي يكتسبه الشخص 

التي  نجاحاتنتيجة ال  االرضعلى فيحصل 
 . حققها 

  الشامل يعود إلى الحس  تقدير الذات  -:ثانيا
العام للافتخار بالذات، فليس مبني أساساً على 

فهو يعني أن . مهارة محددة أو إنجازات معينة
الأشخاص الذين أخفقوا في حياتهم العملية لا 

ن بيزالون ينعمون  التقدير الذاتي العام، وحتى وا 
 & ,Evans) .أغلق في وجوههم باب الاكتساب

Honor, 2008,  Wisher, 
2007,&Fletcher     ) 

  -:التعلم الذاتي  
يعرف إجرائيا في الدراسة الحالية بإعطاء الطلاب 
الحرية في الاعتماد على أنفسهم في تثقيف وتطوير 
شخصيتهم في الحصول على المعومات التي 
يحتاجونها مما يحقق لهم التقدم والنجاح في الأبعاد 

 . والوجدانية والدافعية والسلوك الإدراكية
 

- :الاعاقة البصرية  
هو ذلك الشخص الذي لا : الشخص المعاق بصرياً 

 21/211عن  Visual Acuity تزيد حدة الأبصار
قدم في احسن العينين أو حتى باستعمال ( 6/61)

النظارة الطبية ، وتفسير ذلك أن الجسم الذي يراه 
قدم ،  211الشخص العادي في إبصاره على مسافة 

قدم حتى يراه  21مسافة يجب أن يقرب إلى 
الشخص الذي يعتبر معاقاً بصرياً حسب هذا 

وهذا التعريف هو التعريف المعتمد قانونياً . التعريف 
) . في الولايات المتحدة ومعظم الدول الأوروبية

 (2112الخطيب واخرون ، 
 

 : للمعاق بصريا   التعريف التربوي 
إن التعريف التربوي يفرق بين الشخص الكفيف 

لشخص ضعيف البصر على أساس الطريقة التي وا
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يتعلم بها كل منهم على أفضل نحو ممكن 
 ( .1810عبدالرحيم ، )

وتتبنى الدراسة الحالية التعريف الاجرائي الذي يرى 
ان الكفيف  هو ذلك الشخص الذي لا يستطيع أن 

 Braille Methodيقرأ أو يكتب إلا بطريقة برايل 
 ( .1886الروسان ، )
 ذوي الاعاقة بصريالالذات  مفهوم:  
 الفرد شخصية في الهامة الجوانب من ابرز  هو 

 تنمو حصيلة سلوكه ، حيث في كبير أثر لها التي
 عبد) بها  يمر التي والذاتية الاجتماعية خبراته

 (  2001 اللطيف،
  -:البرنامج الارشادي  

 يساعدخاص آليات بأنه  البرنامج الارشاديعرف ي
عداد الموقف التربوي لمدة زمنية محددة  في تهيئة وا 
وفقا لتخطيط وتقييم هدف يظهر فيه التكامل المنشود 

كما يمكن ، ويعود على الفرد بالنمو المرغوب فيه 
بأنه مجموعة من المهارات المنظمة  -:تعريفه 

بطريقة متدرجة من خلال مادة لغوية في صورة 
نشطة والخطة وحدات ودروس محددة لها أهداف وأ

جراءات التدريس والتقويم ، او الزمنية اللازمة للتنفيذ وا 
الخطة التي تتضمن عدة أنشطة  يمكن القول أنه 

تهدف إلى مساعدة الفرد على الاستبصار بسلوكه 
والوعى بمشكلاته وتدريبه على حلها واتخاذ القرارات 

 (.1818عزة زكى، ) اللازمة بشأنها 

  -:الإطار النظري  

التعلم الذاتي اهتماما كبيرا من  قبل  يلقى
وذلك لأنه يعد  من أساليب التعلم  ،التربويين 

الأفضل لأنه يحقق لكل متعلم ما يتناسب مع 
قدراته وسرعته الذاتية في التعلم كما انه يراعي 

واستثاره دافعتيهم ، الفروق الفردية بين المتعلمين 
للتعلم بطريقه ذاتيه وحفزهم على استنتاج 

لمعلومات بأنفسهم ، حيث ترى  الدراسات الحديثة ا

  . (Pinrtich, & DeGroot, 2008  ،
Abrami,2006 ،PC & ،Bernard  )   وجود

علاقة طردية بين التعلم الذاتي وتنمية المفاهيم 
كما أن سلوك  الطالب  ، الأساسية لدى الفرد

يتوقف على نوعية البرنامج الذي يقدم له  من 
ومات التي يتلقاها  وطرق التدريس  حيث  أن المعل

والخبرات ،   التي يتم بها توصيل هذه المعلومات 
التي يمر بها والتي تؤدى إلى تشكيل وتعديل 

 . اتجاهاته نحو ذاته ونحو الآخرين  

 :الذاتي التعلم 

 ,Evans, & Honor)تتفق الدراسات الحديثة 
2008,  Wisher, 2007,&Fletcher     ) على
بأنه نشاط تعلمي يقوم به " التعليم الذاتي  تعريف

اعتماده على نفسه في  المتعلم ذاتيا من خلال
اكتساب المعلومة وكيفية معالجتها مما يزيد من ثقته 

التعلم بهدف تنمية القدرات  بقدراته في عمليه
والاستعدادات الداخلية بما يتوافق مع نقاط قوته 

ه واعتماده استقلال شخصيت)وميوله مما يعزز لديه 
) على ذاته والقدرة على اتخاذ القرار مهما كانت 

( و القدرة على تحمل  المسؤولية ( ايجابية أو سلبية 
قدر  من خلال أساليب متعددة تساعده  على اكتساب

كبير من المعرفة والمهارة والقيم  التي تصقل 
 بشكل فاعل مع مجتمعه  شخصيته وتسعى لتكاملها

نه يحقق لكل متعلم التعلم أ في تهتكمن أهمي حيث
حصوله ة وما يتوافق مع قدراته وسرع، المناسب  له 

دافعتيه الذاتية  على المعلومات حيث يعتمد على
وذلك لاتسام التعلم الذاتي بمجموعة من المميزات 

 :أبرزها  
  مراعاة الفروق الفردية حيث يسمح هذا

النوع من التعلم باختيار التعلم الذي يناسب 
د تبعا لإمكاناته واستعداداته وتحديد كل فر 

الأساليب  والطرق المثلى لتعلم كل تلميذ 
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 تبعا لنمط التعلم الملائم له
(Zimmerman& Martinez, 2004 . ) 

  الضبط والتحكم في مستوى إتقان المادة فلا
يسمح للطالب بالانتقال من وحده لأخرى 
قبل التأكد من إتقانه للوحدة الأولى ووصوله 

مستوى الأداء المحدد سلفا حيث لا إلى 
 %.11يقبل مستوى إتقان اقل من 

  تفاعل المتعلم مع كل موقف تعليمي بصوره
ايجابيه فالمتعلم هنا مشاركا نشطا إذا يلقى 
بعبء التعلم بصوره اكبر على المتعلم في 

 ,Matron, & Salado)تعليم ذاته 
2006). 

  السعي التوجيه الذاتي للمتعلم حيث يسمح لكل فرد
) إلى تحقيق أهداف محدده سلفا             

حيث يقوم (  يحددها المتعلم بمساعده المعلم 
المعلم بتحديد الأداء المتوقع من الطالب مع 

 .مراعاة مستوى قدراته واستعداداته  

  التقويم الذاتي للمتعلم حيث يتم تعرف المتعلم على
مواطن الضعف والعمل على علاجها ذاتيا أو 

 , Oakland , & Joyce   ( .بمساعده معلمه 
and Diana, 2008ppSick , et al, 

2006). 

   والمتمثل المرتفع  تقدير  الذات اكساب الفرد
 المرونة، والحسم، و التو كيديه)بالنقاط التالية  

 .  (في اتخاذ قراراته، ونيله الاحترام من الآخرين
  تحمل المتعلم المسؤولية في اتخاذ القرارات التي

تتصل باختيار الأساليب المختلفة لتحقيق الأهداف 
  ، 1882شعراوي ، ) المتوقعة والمطلوبة منه 

Loo, 2007). 

  تحرير المعلم من بعض الأعمال الروتينية المتعلقة
يمية تلك التي كان يقوم بها في ظل بالعملية التعل

                                                                           .نظام التعلم التقليدي 
( (Hayes & Allison, 2009. 

  الحصول على الشخصية المستنيرة المتكاملة وذلك
عبد القادر ، )بتطوير وتنمية قدرات الطلبة 

1881  . ) 

 حاجات المتعلم ورغباته وقدراته واهتماماته  مراعاة
الدراسي  كأساس يتقرر في ضوئه طبيعة المنهج

 ( .  (Artino,2007والأنشطة المنطوية تحته
  العمل على تطوير أهداف عملية التعلم ، كما

 يحدد أهدافاً واقعية لكل متعلم بحيث يجد أهدافا 
 .تعليمية تناسب حاجاته وقدراته 

 التنوع  فعية قوية للمتعلمين من خلال توفيرزيادة دا
في المواد التعليمية والأنشطة والأهداف ، حيث 

نفسه ، مما يقوى  يعود المتعلم الاعتماد على
 .شخصيته ويولد لديه الميل للابتكار والإبداع 

 التكرار الممل الذي  يساعد الطالب على التغلب على
 .يلازم التعليم الجماعي 

(Applegate,2004  ،2111 Hill,، 2118 ،  
 Ramp, & Guffey)  . 

- :على التعلم الذاتي المترتبة الآثار  

لقدددد اختلفدددت المددددارس النفسدددية فدددي النظدددر إلدددى الدددتعلم 
الدددذاتي فدددالتعلم الدددذاتي وفقدددا للمفهدددوم السدددلوكي هدددو 

الغددرض . محاولددة الفددرد القيددام بسددلوك واع ومددنظم 
مندددددده الارتقدددددداء بشخصددددددية الفددددددرد تحددددددت الأشددددددراف 
والتوجيه ، حيث أن تغير  الفرد من الداخل ما هدو 

ل هددذه إلا انعكدداس للظددروف الخارجيددة حيددث  تعمدد
الارتقددداء بشخصدديه الفددرد وتوجيههدددا  علددىالظددروف 

ممدددددا يدفعددددده  إلدددددى السدددددعي الجددددداد لان يعلدددددم نفسددددده 
أن الفدددرد يرتكدددز علدددى  ، حيدددثويرتقدددي بشخصددديته 

نضدج الأجهدزة الداخليدة، وخاصدة الجهداز العصددبي 
ومراكزه وبدون وصول الفرد إلى مستوى معدين مدن 

 لا يتحقدددددددددددق النمدددددددددددو السدددددددددددليم ج الدددددددددددداخليالنضددددددددددد
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(Applegate,2004,McKeachie, 2008, 
2006.) 

 :الأسس التربوية للتعليم الذاتي 

يبني أسلوب التعلم الذاتي على مجموعة  من الأفكار 
 : ومن أبرزها 

أن التعلم الذي لا يؤدي إلى تعديل سلوك الفرد لا  
 .يمكن أن يكون ذاتيا

 .أن التعلم عمليه مستمرة مدى الحياة 
هي إلا أحدى المؤسسات  أن التعليم الجامعي  ما 

التي يتعلم عن طريقها الفرد ويستطيع الفرد أن 
 . يتعلم دون معلم 

أن دور المعلم في العملية التعليمية ما هو إلا دور  
الوسيط الذي يسهل عملية التعلم وأن أفضل أنواع 
التعلم هي التي تبنى على حاجات ورغبات وميول 

 & ,Marton واستعدادات وقدرات الدارسين
Salijo, 2006)   . ) 

 :الأسس النفسية للتعلم الذاتي 
وفقا لما  للتعلم الذاتي  يمكن تحديد الأسس النفسية

 Sick , et al)أشارت إليها  الدراسات الحديثة 
2006, Linnenbrink, 2004)  

 :وهي كالآتي 
 .اعتبار أن لكل طالب حالة خاصة في تعلمه -1
 .الفردية في التعلمبد من مراعاة مبدأ الفروق  لا  -2
التحديد الدقيق في للسلوك المبدئي في التعليم  -0

 .الهادف
 .مراعاة السرعة لكل طالب أثناء التعليم -2
تقسيم المادة التعليمية إلى أهداف وخطوات  -2

 .صغيرة هادفة
 .الايجابية والمشاركة في التعليم -6
 .التسلل المنطقي لخطوات التعلم الكاملة -7
 . ز الفوري والتعزيز لمراجعة كل خطوةالتعزي -1
حرية الحركة أثناء التعلم، وحرية اختيار المواد  -8

  .التعليمة أساسيات في عملية التعلم
 

 :أنماط التعلم الذاتي 
 يعتمد التعلم الذاتي كما أسلفنا على جهد المتعلم

وقدرته بما يوافق إمكاناته وخبراته لذلك نجد أن له 
من هذه  تتيح فرصة التعليمنقاطا عده بحيث 

 : الأنماط وأبرزها 
  التعلم الذاتي المبرمج: 

حيث يتم التعلم في هذا النمط دون مساعدة من  
قدر من  المعلم ويقوم المتعلم بنفسه لاكتساب

المعارف والمهارات والاتجاهات والقيم التي 
خلال وسائط  يحددها البرنامج الذي بين يديه من

 .  ( Lee, 2005)مختلفة ال وتقنيات التعلم 
 
 والرزم التعليمية التعلم الذاتي بالحقائب : 

برنامج محكم  وهي عبارة عن الحقيبة التعليمية
التنظيم يتكون من مجموعة من الأنشطة 

تحقيق أهداف  والبدائل التعليمية التي تساعد في
محددة معتمدة على مبادئ التعلم الذاتي الذي 

المادة حسب  معيمكن المتعلم من التفاعل 
 .(Kline. 2005)قدرته 

 للإتقان أسلوب التعلم : 

و تتضمن هذه المرحلة تقسيم المحتوى إلى وحدات 
عداد دليل  صغيرة وذات أهداف سلوكية وا 

 ، ثم دراسة المادة العلمية لكل وحدةللدراسة 
واستيعابها ولا يتم الانتقال من وحدة لأخرى إلا 

العمل على تحقيق السابقة  ثم  بعد إتقان الوحدة
دراسية أو  كل الأهداف المحددة لكل وحدة

للمقرر بشكل عام وبدرجة من الإتقان ، كما 
دراسية  تتضمن إجراء التقويم الختامي لكل وحدة

ويتم تصحيح الاختبار فوريا ويعلم المتعلم بنتائج 
 ،(Marton, & Salijo, 2006 الأداء

Kasen, 2003  ). 
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  -:ظم ذاتيا استراتيجيات التعلم المن

يعتمد التعلم الذاتي على مجموعة من الاستراتيجيات 
أثناء   التي تساعد الطلبة على  استخدامها

 :ومن ابرز هذه الاستراتيجيات، تعلمهم 

في هذه الإستراتيجية يقوم : التخطيط المسبق  -1 
الطالب بوضع تصور عما يريد القيام به من 

التصور  عمل ويحرص على التأكد من تنفيذ هذا
على أفضل وجه ممكن مراعيا الايجابيات 

 . والسلبيات التي قد تواجهه 

طلب المساعدة من الآخرين عند تنفيذه للمهمة   -2
والمتمثلة بالرفاق أو المعلمين بالإضافة إلى 
الكتب والمراجع المختلفة 

(Zimmerman,2004 ) 

استخدام الوسائل المساعدة على التذكر  -0
لمات المفتاحية ، تنظيم الأفكار ، الك)والمتمثلة 

 (.وضع خطوط تحت العبارات الهامة  

اختيار الحلول المناسبة لأداء المهة بما يتناسب  -2
مع التخطيط المسبق الذي وضعه                

(     Pinrtich, 2008)  . 
التحضير المسبق للموضوعات المقررة  -2

: ةومراجعتها والبحث عن المعلومات الإضافي
وتتمثل في قيام الطالب بتحضير الدروس قبل 
البدء في تعلمها داخل غرفة الصف والعمل 
على مراجعتها بعد الانتهاء منها وطلب 
الحصول على معلومات إضافية تساعده على 

 ,Hayes & Allison أداء المهمة بطريقة سهلة
2009)).  

تنظيم البيئية المحيطة بالطالب وضبط المثيرات  -6
اقف التي تقف حائلا أمام تحقيق المهمة والمو 

 .  الدراسية 

مراقبة  الطالب لأدائه والعمل على الاستمرار  -7
في التركيز والابتعاد عن المثيرات والمشتتات 
بالإضافة إلى قيامه بالتصحيح الذاتي ومحاولة 

 .    (Loo, 2007  ) تقويم أخطائه

الجديدة قيام الطالب بتقديم بعض الأفكار  -  1
المرتبطة بالدرس واستبعاد المعلومات غير 

 . المترابطة والتي ليس لها علاقة بالدرس
استخدام إستراتيجية التلخيص وترتبط هذه  -8

الإستراتيجية بإستراتيجية التنظيم المعرفي حيث 
يقوم الطالب بالتركيز على أبرز الأفكار 
الأساسية للموضوع والعلاقات المنظمة بينها 

 ل على صياغتها بأسلوبه الخاصوالعم
(Marton, & Salijo, 2006.) 

- :علاقة التعلم الذاتي بتقدير الذات 

على في حكمه  يتبناه الشخص إن  الحكم الذي 
نفسه، وأسلوب شخصي للحكم على ذات الشخص 
في مواقف حياتية عديدة، حيث يتقبل هذا الشخص 

إحساساته الحكم دون اعتراض أو تظلم لأنه نابع من 
وانفعالاته تجاه الأحداث ويرضى بهذا الحكم، ويحاول 
 أن يتباهى بذاته إذا كان هناك نوع من النجاح، و
يحجب نفسه عن الآخرين إذا كان حكمه بالفشل على 
ذاته، فهو تقييم ذاتي للصفات الذاتية التي تظهر في 

ويذهب جولد ،  (2111،الفحل ) "المواقف الحياتية
إلى أن وجود العلاقة (   (Gourgey,2010شتين 

و تحقيق الذات  حيث يعد تحقيق  ،بين التعلم الذاتي 
الذات هو الحافز الأساسي في تنمية شخصية 
الفرد،ويرى أنه ربما يكون الدافع الوحيد الذي يدفع 

والتي تعد من  ( الإنجاز و التعلم الذاتي)الفرد إلى 
و تحقيق متطلبات الحياة التي تخدم هدفاً أساسياً ه

ذاته بممارسة هذه القوة في شئ ما، ويعد تحقيق 
الذات بمثابة قوة خلاقة لدى الفرد ، وهى الأساس 
العضوي الذي يمكن الفرد من الوصول إلى أقصى 
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مستوى من النمو والاكتمال ، وبهذا فإنه يكون تحقيق 
الذات ما هو إلا محاولة لتنمية الإمكانات لدى الفرد 

ت والمهارات لديه، والوصول وحسن توظيف القدرا
إلى مستوى من النمو النفسي السليم للفرد حيث 
يستطيع الفرد أن يعبروا عن اعتزازهم بأنفسهم وثقتهم 
نجازاتهم العملية،  بها، ويرتبط بقدراتهم واستعداداتهم وا 
ويتميز ذوي التقدير المرتفع للذات بأنهم يحترمون 

بالكفاءة،  أنفسهم ويعتبرونها ذات قيمة ، ويشعرون
ولديهم ثقة في مدركاتهم وأحكامهم والتي  تؤدى إلى 
تكوين اتجاهاتهم المقبولة نحو أنفسهم إلى قبول 
آرائهم ، والثقة والاعتزاز بردود أفعالهم واستنتاجاتهم 
أما ذوي التقدير المنخفض للذات فإنهم ينقصهم 
احترام الذات، ويعتقدون أنهم لا قيمة لهم، وأنهم غير 

وكذلك يسلكون بطريقة تحول دون تقديرهم  أكفاء
 1881عبد القادر، )إيجابياً من جانب الآخرين  

 ( . 1878،قشقوش،2111،خليفة ، 

  -:تقدير الذات لدى المعاقين بصريا 

يعد تقدير الذات لدى الفرد من الاساسيات الهامة 
يجادها لذاته  التي يسعى الانسان الى البحث عنها وا 

؛ فالذات هي جوهر الشخصية ، ( 2117زبيدة ،)
ومفهوم الذات هو حجر الزاوية فيها ، وهو محدد هام 

وقد يسيطر عامل سلبي على مفهوم الذات . للسلوك 
ة البصرية ، فيعمم لدى الفرد كما في حالة الإعاق

الفرد القصور على الشخصية ككل وينعكس ذلك 
على سلوكه فيظهر متردداً ضعيف الثقة في نفسه ، 
ويضعف مفهوم الذات لديه حيث لا يوجد ما يدعم 
ثقته بنفسه ، ويظهر ذلك على شكل قصور عام 
شامل في إدراكه الذاتي ، وقد يصعب تعديله فيما 

 .   (هد1211عبدالسلام ، ) بعد 
وتعد الاعاقة البصرية من القيود التي تجعل الفرد 
يحد من قدرته على الاحاطة بالأمور المحيطة به 
والتفاعل الاجتماعي المناسب  مع مجتمعه وتشير 
الدراسات إلى إحساس المعاق بصريا بالنقص في 

الثقة بذاته  نتيجة الإحساس بالفشل و الإحباط وذلك 
بسبب إعاقته البصرية التي تشكل السبب في تدني 
أدائه الأكاديمي أو المهني ، مقارنة مع العاديين ، 
فمفهوم الذات لديه أقل من المبصرين ، وهذا ناتج 
من عدم ثقته في قدراته الذاتية واعتماده على 

لى نقص في الخبرات الآخرين بشكل كبير إضافة إ
الناجحة التي يمر بها ، حيث إن الخبرات الناجحة 
تعتبر ضرورية لنمو مفهوم الذات بشكل مناسب 

وينعكس ذلك على موقفه من ( 1887سيسالم، )
الآخرين والمتمثلة بردود الأفعال المتوقعة من 
الآخرين نحوه ، وقد يكون موقف الآخرين سلبيا نحو 

ه طابع الشفقة والرفض ، المعاق بصريا يغلب علي
وقد يكون موقف الآخرين إيجابيا يغلب عليه طابع 

، فالإعاقة ( 1886الروسان ، )القبول الاجتماعي  
البصرية تقلل من فرص العاق بصريا على خوض 

محمد ، ) التجارب واكتساب الخبرات الجديدة 
2117  . ) 

فكف البصر يعمل على اعادة تنظيم العمليات  
ث ان كثرة الاحباطات التي يعيش بها العقلية حي

ستؤثر على نظرته لنفسه و افكاره و معتقداته حول 
ففقدان البصر لا تعني ( 2111بلكيلاني ، ) مستقبله 

مجرد فقدان لحاسة من الحواس بل تمثل تغيرا في 
سلوك الفرد حيث تتطلب من الفرد الكفيف القيام 

مجتمع ، اما ال( 2111سلامة ، )بتنظيم حياته ككل 
ه  وقد يالذي يعيش فيه الكفيف فيفرض قيودا عل

فرأى  ان عدم ( 2117) وضح البطاينة ذلك  
نما يلعب  التكيف لدى الكفيف لا يكمن فيه فقط وا 
المجتمع دورا مهما حيث انه يضع قيودا على الكفيف  
فالعزلة التي يعيش بها تجعله يغير من سلوكاته ، 

عتمد على غيرة في فالمعاق بصرياً بطبيعة عاهته ي
ولكن إذا كان . بعض الأحوال ، ويعتبر هذا عادياً 

الاعتماد على الغير تاما وفي كل الأحوال فإن هذا 
يجعل منه شخصية اتكالية إلى حد كبير، وقد تأخذ 
هذه الاتكالية في التزايد د كوسيلة هروبية د حتى تشمل 

ماهر محمود الهواري ، )كل نواحي الحياة تقريباً 
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، ولكي ننمي لدى الكفيف مفهوما لذاته ( هد 1211
مرتفع لا بد من اخراجه من العزلة التي يعيش بها 
عاقته مما يجعله يضع  ونساعده على تقبل نفسه وا 
استراتيجيات تساعده على تكوين مفهوم ذات مرتفع 

الزريقات ، ) يساعده على العيش بطريقة سليمة 
أثير ، حيث يرتبط ت( 2112، الشوارب ، 2116

الإعاقة البصرية على مفهوم الذات أيضاً بشخصيته 
لى أن يتطور الاستبصار ، تطفو الاحباطات على  وا 
السطح ، فإن عواطف الشخص المعاق بصرياً قد 

جمال )تجعل من الإعاقة شعور مؤلم بالنسبة له 
فالمعاق بصرياً في   (1882الخطيب وآخرون، 

ن الاستقلال لأ. حاجة ماسة إلى الشعور بالاستقلال 
والاعتماد على النفس ، ولو أحيانا يؤدي إلى تقدير 

إنه يشعر دائماً أن هناك من يعتني به ، . الذات 
هناك من يطعمه ، هناك من يقوده ويحركه من مكان 

ولكنه في محاولته تلك لبناء ذاته المستقلة . لآخر 
الهواري، )يشعر أيضاً بالملل والتمرد لتبعيته للآخرين 

 (. ده1211

  -:الدافعية والتعلم الذاتي  

إن الدافعية تلعب دوراً هاماً في سلوك الفرد، كما  
أنها تؤثر تأثيراً مباشراً في مدى توافقه                

حساسه بالقيمة واحترام  و شعوره بالرضا عن ذاته، وا 
ذاته وشعوره بالرضا عن نفسه من خلال ما تتمكن 

ن تصبح قادرة على به الذات بفعل الإنجاز في أ
الإبداع والتي تعكس من خلاله الذات إمكاناتها 
وقدراتها وطاقاتها ، والوصول إلى مستويات التفوق 
والإنجاز والاستفادة من  إمكاناته وقدراته واستعداداته 

أحد " الدافعية"إلى أن يبلغ قمة الخبرة ولهذا تعد 
جوانب الشخصية التي تدل على أهمية العامل 

والمزاجي كعامل مؤثر في توظيف الإمكانات  الدافعي
،   1811حسين، ( )2112إبراهيم، )الإبداعية، 

 (1880زاهر ، 

فيرى أن الطلبة ( Oakland, 2008)اوكلند حيث يرى 
  الذين يستخدمون الاستراتيجيات المعرفية وما وراء

المعرفية في تعلمهم مستخدمين استراتيجيات التعلم ذاتي 
التنظيم  ، و يتم تشجيعهم لفظيا من قبل معلميهم تنمو 
لديهم خبرات تعليمية  تساعد على زيادة ثقتهم بأنفسهم  

التي تتطلب مما يجعلهم قادرين على إنجاز المهمات 
منهم حيث تتولد لديهم المثابرة نتيجة زيادة الدافعية مما 

 .  يزيدهم إقبالا على التعلم  

  -:الدراسات السابقة 

حيث هدفت الدراسة (  1810)دراسة  الغزير 
من خلال المكفوفيين لدى مفهوم الذات  علىللتعرف 
والمبصرين  ، حيث المكفوفيين بين  مقارنهدراسة 

من الطلبة ( 10) ع الدراسة من تكون مجتم
هم يار طالبا من المبصرين تم اخت( 87) والمكفوفيين 

) من مدارس طرابلس الغرب  تراوحت اعمارهم بين 
عاما حيث طبق عليهم مقياس مينسوتا ( 10-18

للارشاد النفسي ومقياس روزبرنج لتقدير الذات ، وقد 
مفهوم توصلت الدراسة الى وجود علاقة ارتباطية بين 

الذات والتكيف النفسي لدى المكفوفين والمبصرين 
دم وجود اية فروق بين على المقياسين مع ع

 .العينتين
حيث هدفت  ) Pintrich،  ٤٠٠٢) دراسة بنترش 

 لدى ذاتياً  المنظّم والتعّلم الدافعية لقياس الدراسة 
 لبحوث( مدخلين  بين التفريق (الجامعة طلاب
 أن   إلى ويشير الجامعة، طلاب لدى والتعّلم الدافعية
 ، المنحى على يقوم الذي بمنظورات يسمى أحدهما
 بمدخل الآخر ويسمى للتعلم الظاهراتي، الطلاب
 الذي المفاهيمي الإطار أن   المعلومات ويذكر تجهيز

 الذي ، الذاتي التنظيم منظور على يقوم بإعداده قام
 للتعلم الميزة وأن   ، المعلومات تجهيز مدخل محلّ  حل  

 أكثر كونه في هي ذاتياً  المنظم
 فقط يتضمن لا بحيث الطالب تحكم عن شمولاً 

 العوامل الدافعة أيضاً  يتضمن ولكن المعرفية، العوامل
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 كما .الاجتماعية السياقية العوامل وأيضا والوجدانية
 المفاهيمي تطبيقات للإطار بعرض بينتريش قام

 وتعّلم دافعية لقياس أدوات لتطوير الذاتي؛ للتنظيم
 الإطار أن   على ويؤكِّد بينتريش الجامعة، طالب

 البحوث توجيه في مفيدا يكون أن   يمكن المفاهيمي
 .الجامعة طلاب وتعّلم عن دافعية المستقبلية

حيث هدفت الدراسة الى (  2112)دراسة الشوارب   
التعرف على فاعلية برنامج ارشادي قائم على تطوير 

يتضمن المكفوفيين تقدير الذات لدى الطلبة من 
والهوية والانتماء  بالأمنالشعور ) الجوانب التالية 
، حيث قامت الباحثة بالتعرف ( والهدف والكفاية 

 المكفوفيين عينة من  على مستوى تقدير الذات  لدى
والمبصرين وفق متغيري العمر والجنس وتقديم الدعم 

عن الدعم الاجتماعي المقدم من قبل شبكة  ءوأرضا
طالبا ( 216)الدعم ، وقد اختارت عينة مكونة من  

، ولتطبيق  المكفوفيين من ( 112)وطالبة منهم 
طالبا وطالبة ( 22) البرنامج الارشادي  تم اختيار 

حصلوا على ادنى درجات مقياس  كفوفيين الممن 
تقدير الذات ، تم توزيعهم على مجموعتين تجريبية 

كوبر ) وضابطة حيث استخدمت الباحثة مقياس 
للدراسة ، وقد اظهرت  كأداةلتقدير الذات ( سمث 

نتائج الدراسة فاعلية البرنامج الارشادي في رفع 
 . مستوى تقدير الذات لدى العينة التجريبية 

حيث هدفت الدراسة الى (  2116)راسة المومني  د
التعرف على مستوى تقدير الذات  لدى عينة من 

في مدينة عمان وفق متغيرات المستوى المكفوفيين 
التعليمي و العمر والتنقل والحركة  ، وقد اختارت 

طالبا وطالبة ، حيث ( 11)عينة مكونة من  
لابعاد استخدمت الباحثة مقياسا من اعدادها تضمن ا

العقلي ، الاخلاقي ، الاجتماعي ، الانفعالي ) التالية 
، وقد اظهرت نتائج  (، الجسدي ، الثقة بالنفس

الدراسة وجود فروق في تقدير الذات لدى المعاقين 
 . بصريا تبعا لمتغير العمر وطريقة التنقل والحركة  

 أثر عن الكشف إلى هدفت( ٤٠٠٢)الشمايله  دراسة
 درجة على الداخلية للتعلم للدافعية تدريبي برنامج

 في العليا الأساسية المرحلة لطلبة ذاتياً  المنظم التعلم
 الدراسة أفراد وتكون ، لمديرية عمان التابعة المدارس

 الثامن الصف طلبة من وطالبة طالب( ٦٠٢) من
 عشوائية شبه بطريقة توزيعهم تم الأساسيوالعاشر 

 نتائج أظهرتقد  و ، متكافئة مجموعات ثمان على
 الاختبار على تكافؤ المجموعات الثمان الدراسة
 تحليل كشف بينما التنظيم الذاتي، درجة في القبلي
 على التدريبي للبرنامج أثر وجود المصاحب التباين
 عند الدراسة أفراد لدى ذاتياً  التعلم المنظم درجة
 التجريبية المجموعة  لصالح( 1,12) دلالة مستوى

 أثر في فروق وجود عن الدراسة نتائج وكشفت.
 تعود المنظم ذاتياً  التعلم درجة على التدريبي البرنامج

 التجريبية العينات لصالح وذلك ، الصف متغير إلى
 الدراسة كذلك أظهرت ، الأساسي العاشر للصف
 عينة لصالح وذلك الجنس متغير إلى تعود فروقاً 
 .الإناث

حيث هدفت الدراسة  إلى ( 2111) دراسة البحيري 
محاولة إثراء الدراسات النفسية في مجال ذوي 
الاحتياجات الخاصة بدراسة تتناول الجانب الإيجابي 
المتمثل في تنمية دافعية الإنجاز، وأثره في تحسين 
الصحة النفسية لدى المكفوفين، ولتحقيق ذلك بلغت 

ل المكفوفين الذكور من الأطفا( 111)عينة الدراسة 
وقد أشارت النتائج إلى ، ذوي كف البصر الكلي  -

فاعلية البرنامج الإرشادي في تنمية دافعية الإنجاز 
وتحسين الصحة النفسية لدى عينة الدراسة من 

 . الأطفال المكفوفين
التي هدفت الى الكشف عن ( 2112)دراسة يونسي 

لدى  العلاقة بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي
طالبا ( 221)عينة من المراهقين مكونة من  

مقسومين بالتساوي بين  المبصرين والمكفوفين ، وقد 
اظهرت النتائج وجود علاقة ارتباطية بين تقديرات 

، كما وجدت ( الكلية ، العائلية ، المدرسية ) الذات 
علاقة ارتباطية بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي 

ين ، اما عينة المكفوفين فقد لصالح الطلبة المبصر 
اظهرت النتائج عدم وجود علاقة ارتباطية في تقدير 
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الذات الرفاقي والعائلي والتحصيل الدراسي ، وفيما 
يتعلق بتقدير الذات الكلي والمدرسي فقد وجد أن 
هناك علاقة ارتباطية بينه وبين التحصيل الدراسي 

الى لصالح الطلبة المبصرين ،كما توصلت  الدراسة 
وجود دلالة احصائية في تقدير الذات العائلي 
والمدرسي وعدم وجود فروق في تقدير الذات للرفاق 

 . لصالح الطلبة المكفوفين 
حيث هدفت الدراسة الى ( 2111) دراسة  الحجري 

التعرف على فاعلية برنامج ارشادي في تنمية تقدير 
الذات على عينة من المراهقين المكفوفين قوامها 

تجريبية ، ) طالبا مقسومين على مجموعتين ( 01)
، استخدمت الباحثة فيه مقياس تقدير ( ضابطة 

الذات من اعدادها ، وتم اعداد برنامج ارشادي مكون 
جلسة تضمن مجموعة من الفنيات المتمثلة ( 16)من 

بلعب الدور والمناقشة والحوار والواجبات البيتية ، 
درجات تقدير  توصلت الدراسة الى وجود فروق بين

الذات  لصالح العينة التجريبية على القياس البعدي 
 . والتتبعي تعزى لتطبيق البرنامج التجريبي 

حيث هدفت الدراسة الى   (  2112) منتصر دراسة 
إعداد برنامج تدريبى قائم على بعض استراتيجيات التنظيم 
الذاتى للتعلم،  الكشف عن أثر التدريب على البرنامج فى 

فهم  –إدراك الانفعالات )تنمية مكونات الذكاء الوجدانى 
إدارة وتنظيم  –توظيف الانفعالات  –الانفعالات 
وقد تكونت العينة الفعلية للدراسة الحالية ؟، (الانفعالات

تلميذ وتلميذة من تلاميذ الصف الثانى الإعدادى ( 61)
منخفضى التحصيل الدراسى والذكاء الوجدانى بمدرسة 

، ( 10.16)ميت كنانة الإعدادية بمتوسط عمر زمنى 
، تم توزيعهم على مجموعتين ( 1.610)وانحراف معياري 

تلميذ وتلميذة ، ( 01)ية إحدهما المجموعة التجريب
، وبعد . تلميذ وتلميذة( 01)والأخرى المجموعة الضابطة 

 إجراء تجربة الدراسة الحالية توصلت الباحثة إلى النتائج 
بين ( 1.11)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى وجود 

متوسط درجات المجموعة التجريبية ومتوسط درجات 
التنظيم الذاتى للتعلم المجموعة الضابطة فى استراتيجيات 

 .لصالح المجموعة التجريبية فى القياس البعدى

تهدف هذه الدراسة إلى ( 2112) دراسة ابو الديار 
وصف طبيعة العلاقة بين تقدير الذات والدافعية 
للإنجاز والذكاء الوجداني، كذلك تعرف الفروق بين 
المكفوفين وغير المكفوفين في متغيرات الدراسةد 

طفلًا وطفلة؛ بواقع   (11)ة الدراسة من تكونت عين
وقد أسفرت النتائج ، ( كف كلي)طفلًا مكفوفاً ( 21)

عن وجود فروق دالة إحصائياً بين المكفوفين وغير 
المكفوفين في تنظيم العلاقات الاجتماعية، والتعاطف 
مع الآخرين في اتجاه المكفوفين، في حين كانت 

تنظيم  الفروق في اتجاه غير المكفوفين في
دارتها، والوعي بالذات والانتباه   للمشاعرالانفعالات وا 

وتنظيم الدافعية وحفز الذات، والدرجة الكلية، كما 
لوحظ وجود فروق دالة إحصائياً بين المكفوفين وغير 
المكفوفين في تقدير الذات، والدافعية للإنجاز في 
اتجاه غير المكفوفين، وتبين أن لدافعية الإنجاز 
وتقدير الذات قدرة تنبئية بالذكاء الوجداني لدى 

ن، أما عينة المكفوفين فقد الأطفال غير المكفوفي
اقتصرت القدرة التنبئية بالذكاء الوجداني لديهم على 

 . الدافعية للإنجاز فقط 
  -:التعليق على الدراسات 

يتضح  السابقة للدراسات السابق العرض خلال من
  -:تنوعها حيث تناولت عدة جوانب اهمها 

  تباينت الدراسات التي تناولت مفهوم  الذات
ها ركز على ضفبعالمكفوفيين بين العاديين و  ومقارنتها

اهمية تقدير الذات و الى وجود علاقة ارتباطية بين 
الى وجود   بالإضافةمفهوم الذات والتكيف النفسي 

العلاقة بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي كدراسة  
، (  2112)و دراسة العتوم والجراح (  1810)الغزير 

(  2116)راسة المومني  و د( 2112)و دراسة يونسي 
وهذه الدراسات ساهمت بشكل كبير في الدراسة الحالية 
في القاء الضوء على اهمية ربط التعلم بتقدير الذات 

 . وما له  من فوائد تعود على الفرد 
  الدافعية  اهمية دراسات ركزت على

ذاتياً في  المنظّم والتعّلم الداخلية او دافعية الانجاز 
،  ٤٠٠٢) كدراسة بنترش  المكفوفيين تنمية الافراد 
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Pintrich ( و دراسة (  ٤٠٠٢)الشمايله  ودراسة
وقد استفادت الدراسة الحالية من  (2111) البحيري 

هذه الدراسات في ضرورة التركيز على تنمية الدافعية 
 .   الداخلية لما لذلك من اثر على تعلم الفرد 

  عمل ضرورة باشارت بعض الدراسات
والمرتبطة بتنمية تقدير  لمكفوفيين لبرامج موجهة 
وايضا (  2112)دراسة الشوارب  كالذات لديهم 

البرامج القائمة على  ات اهميةالدراسبعض  اظهرت 
بعض استراتيجيات التنظيم الذاتى للتعلم كدراسة 

وهذه الدراسات ساهمت بشكل (  2112) منتصر 
نها تبنت ما تبنته واضح في تدعيم الدراسة الحالية لا

  . الدراسة الحالية 
  أهمية الربط بين هناك دراسات اكدت على

تقدير الذات والدافعية للإنجاز والذكاء الوجداني 
حيث تبين أن لدافعية ( 2112)  كدراسة ابو الديار

الإنجاز وتقدير الذات قدرة تنبئية بالذكاء الوجداني 
لدى الأطفال غير المكفوفين أما عينة المكفوفين فقد 
اقتصرت القدرة التنبئية بالذكاء الوجداني لديهم على 

 .الدافعية للإنجاز فقط 
  التعرف على بعض حاولت بعض الدراسات

لمتمثلة بطبيعة المواد المشكلات والصعوبات وا
( 2118) الدراسية بسبب الاعاقة كدراسة المقرحي 

وعلى الرغم من ان هذه الدراسة وجهت الى بيان 
الصعوبات الا انها ساهمت في مساعدة الباحثين 
على تعليم الطلبة كيفية المذاكرة بطريقة تساعده على 

 . تجنب اية عقبات 
الدراسات في استفادت الدراسة الحالية من هذه  وقد
ووضع الجوانب التي  الاساسية لها ،  المتغيرات بناء

سيتم تناولها وهي تقدير الذات ، ودافعية الانجاز 
وبناء ابعاد البرنامج القائم على استراتيجيات التعلم 

 . الذاتي 
  -:الطريقة والإجراءات 

  -:عينة الدراسة 
طلاب المن مجموعة  من الدراسة  ت عينة تكون 

في جامعة الملك عبد العزيز ، تم  المكفوفين 

 الى عينة وقسمت البطريقة قصديه  هماختيار 
على مجموعتين بشكل عشوائي قسمت مجموعتين 

بالتساوي   بحيث تصلح كل واحدة ان تكون تجريبية 
= ن)وعينة ضابطة(  12= ن)على عينة تجريبية    

 (  22 -11) الزمنية ما بين تراوحت اعمارهم ( 12
) وانحراف معياري ( 21,11) عاما  بمتوسط عمر 

1,22 ) . 
  : منهج الدراسة 

التجريبي للوقوف على  شبه  المنهج انباحثاستخدم ال
فاعلية برنامج قائم على التعلم الذاتي وأثره معرفة 

على تنمية  الدافعية وتقدير الذات لدى عينة الطلاب 
المكفوفين  حيث يتميز هذا المنهج بتحليل علاقات 

 .السبب والنتيجة 

  -:أدوات الدراسة 

- :التالية   سالاستعانة بالمقايي تم
زبيدة  اعده للعربية   مقياس تقدير الذات -: اولا

 (.  2117)اميزيان  
 من صمم أمريكي مقياس -: التعريف بالمقياس

 لقياس سميث كوبر الباحث طرف
 العائلية، الاجتماعية، الذات نحو الذات اتجاه

 .والشخصية
  -:وصف المقياس 

صمم هذا المقياس من طرف الباحث الباحث 
 " Cooper Cmith "  )كوبر سميث: ) الأمريكي 

و هذا المقياس اتجاه تقييمي نحو  ، 1867سنة   )(
الأكاديمية ،  الذات في المجالات الاجتماعية ،

عبارة ،  22، و يتكون من    العائلية ، و الشخصية
تنقسم إلى عبارات سالبة و عبارات موجبة و هي 

  : كالآتي
 : العبارات السالبة ذات الأرقام

 11 د 17د  16د  12د  10د  12د  11د  6د 0 ) 
 ( 22د  22د  20د  22د  21. 11.7.2د
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  : العبارات الموجبة ذات الأرقام
 (1. 21د  18د  12د  8د  1 د 2د  2 )

  : طريقة التصحيح
 " كوبر سميث) يمكن الحصول على درجات مقياس 

Coopet Smith ( باتباع الخطوات التالية :  
على  " لا تنطبق"  الطالب أ د إذا كانت إجابة 

، أما إذا كانت إجابته (  1) العبارات السالبة نمنحه 
 .  (  1) نمنحه" تنطبق " 

" على العبارات الموجبة الطالب ب د إذا كانت إجابة 
لا " إذا كانت إجابته  ، أما(  1) نمنحه " تنطبق 
 .  (1) نمنحه" تنطبق 

للمقياس بجمع  ج د يمكن الحصول على الدرجة الكلية
الصحيحة و ضرب التقدير الكلي  عدد العبارات

 ( . 2) للدرجات الخام في العدد
وفيما يلي فئات مستويات تقدير الذات حسب 

 . المقياس 
 الفئات  مستويات تقدير الذات

  درجة متوسطة  21 ،21درجة منخفضة ،
 11،  61، درجة مرتفعة  61 ،21
 (2117 ، زبيدة ، امزيان )

 :صدق وثبات المقياس 
كبيرة حيث بلغت  صدقدلالات المقياس بيتميز 

حيث بلغت معاملات وثبات كبير  (  0.941)
 ( . 0.886)الارتباط 

 بتطبيق المقياس على عينة   باحثانقام ال
للتأكد  استطلاعية من طلبة جامعة الملك عبدالعزيز 

ثبات استبيانة تقدير الذات  حيث تم حساب من 
الفاكرنباخ حيث بلغت معامل ثبات الاختبار بطريقة 

، وقد قام (1.11)، (1.70)وفقاً لفقرات الاستبيانة 
بحساب معامل ثبات الاختبار الكلي على  انالباحث

طالباً ، حيث بلغت ( 61)العينة الاستطلاعية  قوامها
 (.  1.772)معامل ألفا كرونباخ 

اعداد الحامد   -:مقياس دافعية الانجاز  -:ثانيا 
 (  1886الحامد  ، )

مقياس  يهدف للتعرف على  -:التعريف بالمقياس 
 . دافعية الانجاز الدراسي مقنن على البيئة السعودية 

عبارة ( 26)يتكون المقياس من  -:وصف المقياس 
احتوت كل عبارة على جانب ايجابي واخر سلبي 

 .وذلك لقياس دافعية الانجاز 
  -:طريقة التصحيح 
عبارة احتوت كل منها ( 26) من يتكون المقياس 

، ويمكن تصحيح ختيار ايجابي واخر سلبي على ا
 درجات كحد اعلى ودرجة واحدة 6المقياس باحتساب 

ادنى لكل عبارة ، وهذا يعني ان تتراوح درجات  كحد 
بحيث  6-2الاختيار الايجابي في كل عبارة بين 

يحصل المبحوث على اربع درجات اذا افاد ان العبارة 
درجات اذا انطبقت  تةق بصورة معتدلة ، وستنطب

، اما اذا اختار المبحوث الاختيار . عليه تماما 
حيث يحصل ( 0-1)السلبي فان درجاته ستتراوح من 

قليلا ، ودرجتان  ثلاث درجات اذا انطبقت عليه ىعل
اذا انطبقت عليه بصورة معتدلة ودرجة اذا لم تنطبق 

، ( 126)وبذلك يكون مجموع الدرجات . عليه 
) وتشير النتائج ان متوسط درجات المقياس بلغت 

وكانت ( 71،16) بانحراف معياري قدره ( 81,12
( 211)اعلى درجات المقياس  عند تطبيقه على 

 ( . 26)بينما بلغت اقل درجة ( 102)طالب 
 
  صدق وثبات المقياس:-  
  يتميز المقياس بدلالات صدق كبيرة حيث

وثبات كبير حيث بلغت معاملات (   0.87)بلغت 
 ( . 0.906)الارتباط 

 
 بتطبيق المقياس على عينة من  باحثانقام ال

طلبة جامعة الملك عبدالعزيز وتم حساب معامل  
 وكذلك ،(  ٠,17  ) قيمة ألفا كورنباخ  حيث بلغت

 حيث جيدة؛ المقياس لأبعاد الثبات معاملات تعد
 ( ٠,71) و(  ٠,7٤ ) بين  تلك المعاملات تراوحت
 المنظّم التعّلم استراتيجيات مقياس عد يمكن ولهذا
 مناسب بثبات يتمتع كما ، إحصائياً  ثابت ذاتيا
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المختلفة، وقد قام ال بحساب معامل ثبات  لأبعاده
الاختبار الكلي على العينة الاستطلاعية  

طالباً وطالبة ، حيث بلغت معامل ألفا ( 71)قوامها
 (.  1.120)كرونباخ 

   الخطوات الاجرائية:-  
لدراسة الحالية لفي إجراء الجانب التطبيقي  
 :  الآتيةبالخطوات   باحثانال قام، 

القبلي للمجموعتين قبل تطبيق اجراء لقياس  .1
 .البرنامج 

تطبيق البرنامج التجريبي على أفراد  .2
 .المجموعة التجريبية

إجراء القياس البعدي للمجموعتين  .0
 ( .التجريبية والضابطة )
شهرين تطبيق القياس التتبعي بعد مرور  .2

 .من نهاية تطبيق البرنامج
استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة  .2

 .ائج الدراسةواستخلاص نت
تفسير نتائج الدراسة في ضوء الإطار  .6

 .النظري والدراسات السابقة

 عينة الدراسة ومجانستها : 
تم اخذ عينة الدراسة بطريقة قصدية من الطلاب 
المكفوفين بجامعة الملك عبدالعزيز ، وهم الطلاب 

طالبا  01= ن ناالذين يدرسون بالجامعة ومعرفون لدي
= ن) مجموعة تجريبية تم تقسيمهم الى مجموعتين 

، ( طالبا  12= ن) مجموعة ضابطة ، ( طالبا  12
ضرورة التكافؤ بين المجموعتين  باحثان وقد راعى ال

 . طبقا للقواعد المتبعة في المنهج التجريبي 

 من للطلاب المكفوفين برنامج التعلم الذاتي  -:ثالثا 
  -: نااعداد الباحث

تقديم المساعدة  فيلبرنامج لالهدف العام يتمثل 
للمعاق بصرياً في اكتشاف وفهم وتحليل  وتنمية 
شخصيته علميا ونفسياً وتربوياً ومهنياً والتعرف على 

مكانياته حتى يستطيع أن  في  يوظفهاطاقاته وا 
الناحية التي تعود عليه وبالتالي على مجتمعه بالنفع 

 . 
 :  فتتمثل فيما يلي   امج الخاصةالبرن أهدافاما  
  تنمية رغبة الطلاب في فحص وتفهم

 سلوكهم ومحاولة تجريب اساليب سلوك جديدة مختلفة 
  تنمية تفهم الفرد للاخرين ومعرفته بهم. 
  زيادة صدق وامانة الفرد في تفاعله مع

 .الاخرين 
  تنمية القدرة على حل المشكلات. 
  دعم احساس الاعضاء بالامن والقيمة

الذاتية وزيادة رغبتهم في اقامة علاقات تواصل ذات 
 . معنى بالاخرين 
  -:وصف البرنامج 

التي اخذت في الاعتبار عند التخطيط الجوانب  
  -:للبرنامج 

  الفترة الزمنية لكل جلسة:-  
استغرقت المدة الزمنية لكل جلسة من ساعتين الى 

ع اعطاء فترة راحة لمدة ربع ساعة ثلاث ساعات م
 . بعد منتصف الجلسة 

  الفترة الزمنية بين الجلستين:- 
 .تمت الجلسات بمعدل جلسة واحدة اسبوعيا 

  عدد الجلسات:-  
لم يقدم خبراء الارشاد والعلاج النفسي الجمعي 
اجابات حاسمة عن هذا الامر انما يتوقف على نوع 

برنامج من ناحية المشكلة من ناحية والهدف من ال
جلسة ( 12)اخرى هذا وقد بلغ عدد الجلسات 

 . ارشادية 
  عدد افراد المجموعة الارشادية:-  

بالرغم من عدم وجود قاعدة ذهبية لاختيار وتحديد 
حجم المجموعة التجريبية الارشادية فان هناك ما يدل 
على خبرات كثيرة من المعالجين فان العدد الامثل 

وقد بلغ عدد افراد الدراسة المجموعة ( 1-11)
= طالبا ، المجموعة الضابطة ن  12= التجريبية ن

على شكل دائرة  وعادة يجلس اعضاء المجموعة 12
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سم توينبغي على قائد المجموعة ان يخلق جوا ي
 ( .1881سلامة ،) بالقبول والسماح 

  الاعتبارات المتعلقة بالدستور الاخلاقي للمهنة:-  
ضرورة الاحترام الكامل لسرية العملاء  باحثانراعى ال

والحفاظ على كل ما يقال او يحدث بين المرشد 
 . والمسترشد 

 مج تنفيذ البرنا:-  
الفصل الدراسي الاول للعام استغرق تنفيذ البرنامج 

2110  
  تمويل البرنامج:-  

 . ينويل البرنامج من الحساب الشخصي للباحثمتم ت
  التعريف بقواعد البرنامج والمتمثلة في الجوانب

  -:التالية 
تحديد اوقات الاجتماعات وطول البرنامج  

 .ومدة الجلسات وكيفية المشاركة 
 والمداومة تقديم قائمة لاتباع التعليمات  

 . والتعاون وعمل الواجبات المنزلية 
  العوامل التي تساعد على تماسك افراد

  -:المجموعة التجريبية 
مستوى  تخفيضبالعمل على  باحثان قام ال 

القلق والتوتر الذي اعترى افراد المجموعة في الجلسة 
 . الاولى 

بين افراد العمل على خلق جو الالفة  
المجموعة من خلال تقديم مجموعة من المرطبات 
والقهوة والشاي وخاصة في الجلسة الاولى وهذه 
الاجواء من شأنها ان تخلق جوا من الالفة وازالة 

 .التوتر 
ولخلق التفاعل الايجابي بين افراد  

المجموعة تم تقسيمهم الى مجموعات وتبادل 
 .الاحاديث والخبرات فيما بينهم 

 البرنامجاء انه :-  
تم تخطيط  للبرنامج بعد الانتهاء من الجلسة الختامية

لسة الختامية جلسة متابعة بعد شهرين من تاريخ الج
كي فحص ما الذي يمكن عمله حيث يتيح للباحيثن 

يحافظ على مواصلة جهوده لتحقيق المزيد من 
 . الفاعلية 

  ينللباحث التدريبيةالخلفية :-  
بالتربية الخاصة  يختص الباحث -:الباحث الاول 

والاهتمام بجميع فئاتها على اختلافها والعمل على 
 . الدراسية ارشادهم وتدريبهم في مختلف مراحلهم 

يختص الباحث الثاني في علم  -:الباحث الثاني 
النفس الاكلينيكي كما ان له باع كبير في مجال 

 .  والعلاج والارشاد النفسيالتدريب النفسي 
  البرنامج الارشادي:-  

بعض الوسائل المتاحة مثل جهاز  باحثاناستخدم ال
لتسجيل الجلسات واعادة عرضها على الطلاب مع 
بعض النشرات والكتيبات  المطبوعة بلغة برايل التي 

 . تساعدهم على المذاكرة واداء الواجبات المنزلية 
 
  الأسس النفسية والتربوية التي يقوم عليها

 : لتدريبيالبرنامج ا
النفسية  اسس يقوم البرنامج الحالي على 

المكفوفيين  الجامعيين والتربوية والاجتماعية للطلاب 
والتي أوضحت أن لديهم القابلية على اكتساب  ،

 الاستراتيجيات التعليمة لتطوير الذات وتنمية الدافعية 
الدراسات التي أجريت عليهم أكدت مدى  حيث اكدت

احتياج هذه الفئة من الطلاب الجامعيين  إلى برامج 
 . تدريبه لتطوير شخصياتهم وتنميتها 

 
 : البرنامج محتوى إعداد خطوات

 : التالية بالخطوات البرنامج محتوى إعداد تم
 في والدوريات والمراجع الأدبيات مراجعة 

استراتيجيات التعلم  ةتنميبالمتعلق  الادب السابق 
 .  ( 2111) دراسة البحيري كالذاتي 
 التي   تعليمال مراجعة الادب المرتبط ببرامج

دراسة ك استراتيجيات التعلم الذاتي تنمية إلى تؤدي
التي هدفت الى الكشف عن العلاقة ( 2112)يونسي 

بين تقدير الذات والتحصيل الدراسي لدى عينة من 
 المراهقين
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 بشكل استراتيجيات التعلم الذاتي  توزيع 
 سياق في ستنفذ التي البرنامج جلسات على مناسب

الشمايله  دراسةكدراسة  تعاونية بين الطلبة مجموعات
 تدريبي برنامج أثر عن الكشف إلى هدفت( ٤٠٠٢)

 ذاتياً  المنظم التعلم درجة على الداخلية للتعلم للدافعية
 التابعة المدارس في العليا الأساسية المرحلة لطلبة

  لمديرية عمان
 الخاصة العمل أوراق من مجموعة إعداد 

 مجموعة لكل واحدة عمل ورقة بواقع الجلسات بكافة
 يقترحها التي العمل وخطط الأفكار تدوين يتم فيها
 . الطلبة 

 
 على للجلسات مبدئي زمني تصور وضع 

 . فيها  الموجودة والنشاطات محتواها حسب
 تقييم واستمارة الجلسة تقييم استمارة إعداد 

 .بأكمله البرنامج
التحقق من صدق البرنامج حيث تم التأكد من 
الصدق الظاهري من خلال عرض البرنامج على 
مجموعة من المحكمين من ذوي الخبرة في التربية 

التأكد من  منهمالخاصة ، وعلم النفس حيث طلب 
مدى ملائمة البرنامج للهدف الذي وضع من اجله 

سلسل جلساته،ومدى ملائمة الفترة الزمنية لكل وت
،  ومناسبة الوسائل والفنيات المستخدمة ، وقد  جلسة

تم تعديل وصياغة بعض الاهداف والعبارات 
 .  الاجرائية 

  -:نتائج الدراسة 
وضعت الدراسة مجموعة من الفروض  وفيما  يلي 
توضيح لابرز ما توصلت اليه النتائج من صحة هذه 

  -:الفروض  
  -:  السؤال الاول 

 متوسط بين حصائية إ دلالة ذات فروق توجد هل
 و افراد المجموعة التجريبية درجات افراد درجات

 وبعد  قبلدافعية الانجاز  المجموعة  الضابطة في
 ؟ البرنامج تطبيق
تم حساب  السؤال صحة  للتحقق من و ، 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد 
 باحثان المجموعة  التجريبية و الضابطة ، واستخدم ال

، وفيما (ANCOVA)أسلوب تحليل التباين المشترك 
  -:يلي توضيح لهذه النتائج 

 (  1 )جدول 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد المجموعة التجريبية والضابطة على الاختبار القبلي والبعدي  
 (     دافعية الانجاز مقياس)على 

  

 نوع الاختبار

 تجريبيةالمجموعة ال
 (12=ن)

 ضابطةالمجموعة ال
 (12=ن)

 متوسط
نحراف الا

 المعياري
 متوسط

نحراف الا
 معياريال

الاختبار 
 القبلي

21.67 0.62 22.62 7.27 

الاختبار 
 البعدي

01.72 1.16 26.61 7.21 
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، أن (1)يتبين من النتائج الموضحة في الجدول 
الاختبار القبلي لأفراد المجموعة متوسط درجات 
 درجات، وبلغ متوسط (21.67)التجريبية قد بلغ 
أما متوسط المجموعة . (01.72)الاختبار البعدي 

، (22.62)الضابطة فقد بلغ على الاختبار القبلي 
في حين بلغ متوسطها على الاختبار البعدي 

هذا يشير إلى أن هناك فروقا ظاهرية بين ( 26.61)
المتوسطات الحسابية على الاختبار البعدي بين أفراد 

وللتحقق من أن هذه . المجموعة التجريبية والضابطة
إحصائيا تم استخدام تحليل التباين  الفروق دالة
على الاختبار البعدي  (ANCOVA)المشترك 

 .ذلك(   2) ويوضح جدول 
تحليل التباين المشترك للفروق لأداء أفراد المجموعة التجريبية والضابطة على الاختبار القبلي والبعدي  2جدول 
 (دافعية الانجاز      مقياس)     على

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

 مستوى الدلالة

 1.11 20.02 812.12 1 812.12 الاختبار القبلي
 1.11 7.18 271.71 1 271.71 المجموعتين

   017.72 26 1026.21 الخطأ

    28 76,2208 الكلي

 1.12 2.22 218.26 1 218.26 الاختبار البعدي
 1.10 2.61 222.80 1 80.222 المجموعتين

   21.01 26 1681.88 الخطأ

    01 2100.11 الكلي

 
أن هناك فروق (   2) يتضح من الجدول السابق 

ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبية 
دافعية الانجاز لصالح المجموعة والضابطة في 

الأخذ بعين الاعتبار الفروق ، وذلك بعد التجريبية 
القبلية على الاختبار القبلي كمتغير تغاير، حيث 

( 7.18)،(20.02)بدرجات حرية " ف"بلغت قيمة 
دالة إحصائيا عند مستوى غير وهذه القيمة 

كما يتضح أن هناك فروقا ذات دلالة (. 1.11)
 إحصائية بين المجموعة التجريبية والضابطة في

، وذلك بعد الأخذ بعين  الانجازدافعية  تنمية
الاعتبار الفروق على الاختبار البعدي حيث بلغت 

وهذه ( 2.61)،(2.22)بدرجات حرية " ف"قيمة 

كانت   (1.12)القيمة دالة إحصائيا عند مستوى 
وهي دالة ( 1.10)الدلالة الاحصائية للمجموعتين 

فإن هذه الفروق كانت لصالح المجموعة  احصائيا ،
ة حيث بلغ متوسط المجموعة التجريبية التجريبي

، بينما بلغ متوسط المجموعة الضابطة (01.72)
 باحثانوبذلك يقبل الفرض الذي وضعه ال( 26.61)
. 
  -:لفرض الثاني ا

   ذات فروق توجد هل  -:على  السؤال الثانينص 
المجموعة  افراد درجات متوسط بين إحصائية دلالة

تقدير  في الضابطة و افراد المجموعة التجريبية
استخدم  حيث  ؟ تطبيق البرنامج وبعد  قبلالذات 
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  -:، وفيما يلي توضيح لهذه النتائج (ANCOVA)أسلوب تحليل التباين المشترك  باحثانال
 

والضابطة على المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأداء أفراد المجموعة التجريبية يوضح ( 0) جدول 
     ( مقياس تقدير الذات  )على  التتبعيختبار الاالاختبار القبلي والبعدي  و 

 

 نوع الاختبار

 تجريبيةالمجموعة ال
 (12=ن)

 ضابطةالمجموعة ال
 (12=ن)

 متوسط
نحراف الا

 المعياري
 متوسط

نحراف الا
 معياريال

الاختبار 
 القبلي

21.67 0.62 22.62 7.27 

الاختبار 
 البعدي

01.72 1.16 26.61 7.21 

 اختبار 
 التتبعي 

28.81 7.82 22.02 7.21 

 
، أن ( 0 )يتبين من النتائج الموضحة في الجدول 

الاختبار القبلي لأفراد المجموعة  درجاتمتوسط 
 درجات، وبلغ متوسط (21.67)التجريبية قد بلغ 
 درجاتأما متوسط . (01.72)الاختبار البعدي 

لمجموعة الضابطة فقد بلغ على الاختبار القبلي ا
، في حين بلغ متوسطها على الاختبار (22.62)

هذا يشير إلى أن هناك فروقا ( 26.61)البعدي 
ظاهرية بين المتوسطات الحسابية على الاختبار 

 فقد. البعدي بين أفراد المجموعة التجريبية والضابطة
لانحرافات تم حساب المتوسطات الحسابية وا

المعيارية لأفراد المجموعة التجريبية والضابطة على 

أفراد  درجاتحيث بلغ متوسط  التتبعيختبار الا
 التتبعي ختبار الاالمجموعة التجريبية على 

أفراد المجموعة الضابطة  درجاتومتوسط ( 28.81)
وذلك يعني أن هناك فروقا ظاهرية . (22.02)بلغ 

بين  التتبعيى الاختبار بين المتوسطات الحسابية عل
أفراد المجموعة التجريبية والضابطة متوسط درجات 

، تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات 
المعيارية لأفراد المجموعة التجريبية والضابطة على 

تقدير الذات   على   مقياس التتبعيالاختبار البعدي و 
 .يوضح ذلك(  2)، جدول

 

 
فراد المجموعة التجريبية والضابطة على الاختبار داء أالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأ(   2 )جدول 

 (تقدير الذات على   مقياس) التتبعيختبار الاالبعدي و 
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نوع 
 الاختبار

 تجريبيةالمجموعة ال
 (12=ن)

 المجموعة الضابطة 
 (12=ن)

 متوسط
انحراف 
 المعياري

 متوسط
انحراف 
 معياري

 2.62 22.01 8.17 02.12 بعدي
 2.20 21.02 1.11  02.12 تتبعيال

  
 درجاتحيث يظهر الجدول تقدم متوسطات 

بلغ المتوسط البعدي  فقدالمجموعة التجريبية 
  التتبعيو متوسط ( 02.12)للمجموعة التجريبية 

اما المتوسط البعدي للمجموعة الضابطة  (  02.12)
، ( 21.02)  التتبعيو متوسط ( 22.01)فقط بلغ  

 وجود فروق دالة إحصائيا لصالحوهذا يشير على 

تم استخدام  ذلكوللتحقق من ، المجموعة التجريبية 
على الاختبار  (ANCOVA)تحليل التباين المشترك 

البعدي واختبار المتابعة ، وقد كانت هذه الفروق 
يوضح (  2) لصالح المجموعة التجريبية وجدول 

 .ذلك

ختبار لاتحليل التباين المشترك للفروق بين متوسطات أداء أفراد المجموعة التجريبية والضابطة ل(  2)  جدول 
 (01= ن( )الذاتتقدير  على   مقياس) البعدي

 
أن هناك فروق (  2) يتضح من الجدول السابق 

ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبية 
، وذلك بعد لصالح المجموعة التجريبية والضابطة 

الفروق البعدية على الاختبار الأخذ بعين الاعتبار 
" ف"البعدي كمتغير تغاير، حيث بلغت قيمة 

وقد بلغت قيمة (6.68 )،(21.02)بدرجات حرية 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 "ف"قيمة 

مستوى 

 الدلالة

 1.88 21.02 0.12 1 0.12 البعديالاختبار 
 1.67 6.68 12.22 1 12.22 المجموعات

   62.60 26 2262.12 الخطأ
    28 12,2271 الكلي

 1.11 2.22 21.06 1 21.06 البعديالاختبار 
 1.10 2.21 18.72 1 182.71 المجموعات

   21.17 26 1216.11 الخطأ
    01 1627.22 الكلي
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( ف) و قيمة  ( 1.88)للمجموعة الضابطة (  ف)
بلغت قيمة كما  (1.67)عند مستوى للمجموعات 

 )،(2.22)بدرجات للمجموعة التجريبية  " ف"
وهذه القيمة دالة إحصائيا عند مستوى ( 2.21

بين ( ف)وهي دالة احصائيا  اما قيمة ( 1.11)
احصائيا  الةوهي د(  1.10)المجموعتين فقد بلغت 

 ن يباحثالذي وضعه الالثاني  وبذلك يقبل الفرض  ، ،
. 

 
  -:الثالث السؤال  

توجد  هل: الثالث والذي ينص على السؤال  للتأكد من صحة 
ذات دلاله إحصائية في متوسط درجات أفراد المجموعة  فروق  

الضابطة على الاختبار التتبعي   التجريبية و افراد المجموعة
وللتحقق من  صحة هذا الفرض  لاختبار تقدير الذات ؟

للعينات المترابطة، t-test  (ت)اختبار باحثيناستخدم ال
 .يوضح ذلك( 6)والجدول

 
 

 دافعية الانجاز  في   لاختبار التتبعيايوضح الفروق بين متوسطات  (  6) جدول 
 لدى المجموعة التجريبية

 المجموعة المتغير
 المتوسط

الانحراف 
 المعياري

قيمة 
 (ت)

مستوى 
 الدلالة

=   الضابطة         ن الدافعية 
12 

18.11 2.11 2.622
- 

1.12 

 2.62 22.28 12=التجريبية ن
فروق  ذات وجود  ( 6) ويتضح من نتائج الجدول  

دلاله إحصائية في متوسط درجات أفراد المجموعة 
الضابطة للاختبار  التجريبية و افراد المجموعة

افراد  التتبعي  على اختبار دافعية الانجاز  لصالح 
حيث  بلغ متوسط المجموعة  المجموعة التجريبية

، و (  1.112)وبمستوى دلالة  (22,28)التجريبية 
 (18.11)متوسط المجموعة الضابطة  فقط بلغ  

مما وهي دالة احصائيا   (1.112)وبمستوى دلالة 
 .يعنى قبول الفرض الثالث 

  -:الرابع السؤال
 توجد  هل: الرابع والذي ينص على  السؤال

إحصائية في متوسط فروق  ذات دلاله 
درجات أفراد المجموعة  التجريبية و افراد 

الضابطة على الاختبار التتبعي   المجموعة
وللتحقق من ، لاختبار دافعية الانجاز  ؟ 

 انصحة هذا الفرض استخدم الباحث
للعينات المستقلة،  t-test( ت)اختبار
 .يوضح ذلك( 7)والجدول

  
 الاختبارفي تقدير الذات  لمجموعة التجريبية والضابطة في يوضح الفروق بين متوسطات  ا(  7)جدول 

 التتبعي
 مستوى الدلالة (ت)قيمة  الانحراف المعياري المتوسط المجموعة المتغيرات

 الدافعية 
 2,622 22,28 12=التجريبية ن

 0,081 1,12 
 2,202  21,22  12=الضابطة ن
فروق  ذات وجود ( 7)يتضح من نتائج الجدول 

دلاله إحصائية في متوسط درجات أفراد المجموعة 
الضابطة للاختبار  التجريبية و افراد المجموعة

لصالح افراد  تقدير الذات  التتبعي  على اختبار 



 

 

23 

 

Global Institute for Study & Research Journal (GISR-J)        2015/June VOL.1     No.1 

المجموعة التجريبية   تعزى لفاعلية  البرنامج 
حيث  بلغ متوسط المجموعة التجريبية  المقترح

، و متوسط المجموعة الضابطة  فقط بلغ  (22,28)
وهي دالة  (1,12)وبمستوى دلالة ( 21,22)

 . ، مما يعنى قبول الفرض الرابع احصائيا 
 :تفسير النتائج ومناقشتها

 -:الاول السؤال مناقشة   
 وجود" الأول يلاحظ   السؤالبعد الإطلاع على نتائج 

افراد   فروق ذات دلاله إحصائية في متوسط درجات
على  الضابطة و افراد المجموعةالمجموعة  التجريبية 

لصالح بعد تطبيق البرنامج دافعية الانجاز اختبار 
ويعزو  تعزى لفاعلية البرنامج المقترحالمجموعة التجريبية  

السبب في ذلك الى  طبيعة الفنيات المستخدمة  باحثانال
في تنمية دافعية في البرنامج والتي ساهمت بشكل فاعل 

لما له من جوانب تساعد الافراد على الرغبة في الانجاز 
التعلم والإقبال دون تردد ومن ابرز الجوانب التي اتسم بها 

خذ الاو مراعاة الفروق الفردية بين افراد العينة ، )البرنامج 
حاجات المتعلم ورغباته وقدراته واهتماماته  في الاعتبار

الدراسي والأنشطة  طبيعة المنهج ءكأساس يتقرر في ضو 
تفاعل المتعلم مع كل موقف  به والتي تحث علىالمنطوية 

تعليمي بصوره ايجابيه فالمتعلم هنا مشاركا نشطا إذا يلقى 
دون  بعبء التعلم بصوره اكبر على المتعلم في تعليم ذاته

التوجيه الذاتي للمتعلم حيث يسمح لكل فرد و ، مساعدة 
والعمل على السعي إلى تحقيق أهداف محدده سلفا  ، 

،    ثلة في سلوكات الطالبوالمتم هذاتتقدير  تنمية  
توفير المرونة الكافية في اختيار المواد والوسائل التعليمية و 

زيادة بالاضافة الى وكيفيه استخدامها من جانب المتعلم ، 
التنوع في المواد  دافعية قوية للمتعلمين من خلال توفير

في المتعلم  مما يساعدالتعليمية والأنشطة والأهداف ، 
فسه ، مما يقوى شخصيته ويولد لديه الميل ن الاعتماد على

،  وقد توافقت نتائج الدراسة الحالية مع للابتكار والإبداع 
 التعرف حيث هدفت الى ( ٤٠٠٢ )  حسن دراسةنتائج 
 التحصيل على تنظيم الدافعية استراتيجيات تأثير على

 من كل على الدافعية معتقدات وتأثير الدراسي ،
 الدراسي ، دراسة والتحصيل الدافعيةتنظيم  استراتيجيات

التي هدفت الدراسة إلى قياس ( 2118)       عيسى 
فاعلية برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات التنظيم الذاتي 
في تنمية مهارات الفهم السمعي ومفهوم الذات لدى عينة 
 من تلاميذ الصف الرابع الابتدائي ذوي صعوبات التعلم

وجود فروق دالة إحصائياً عند  وتوصلت الدراسة إلى
بين متوسط درجات المجموعة التجريبية  (1.11)مستوي 

والمجموعة الضابطة في اختبار الفهم السمعي البعدي في 
 . اتجاه المجموعة التجريبية

 
  وقد توصلت   -:الثاني  السؤالمناقشة

د فروق ذات دلاله إحصائية في و وج" الدراسة الى 
و افراد افراد  المجموعة  التجريبية  متوسط درجات

بعد تقدير الذات  على اختبار  الضابطة المجموعة
تعزى لصالح المجموعة التجريبية  البرنامج  تطبيق

ويعزو الباحثان السبب في   لفاعلية البرنامج المقترح
التي بني عليها   الاسس النفسيةذلك  الى  طبيعة 

 بين الافراد و الفرديةالفروق البرنامج والذي تضمن 
، اعتبار أن لكل طالب حالة خاصة في تعلمه

التحديد الدقيق في للسلوك المبدئي في  والعمل على 
مراعاة السرعة لكل طالب أثناء مع  التعليم الهادف

تقسيم المادة التعليمية إلى أهداف  ، واعتماد التعليم
للفرد  الايجابية مما يحقق  وخطوات صغيرة هادفة

التسلل المنطقي  ويساعد على  شاركة في التعليموالم
، وقد توافقت نتائج الدراسة  لخطوات التعلم الكاملة

 كما(  2112) الحالية مع نتائج دراسة منتصر 
تعارضت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 

 . ( 2111)الحسينان 
     وقد توصلت : الثالث  السؤالمناقشة

فروق  ذات دلاله إحصائية في  الدراسة الى وجود
متوسط درجات أفراد المجموعة التجريبية و افراد 

الضابطة للاختبار التتبعي  على اختبار  المجموعة
المجموعة التجريبية   افراد  دافعية الانجاز  لصالح 

 باحثانويعزو ال، تعزى لفاعلية  البرنامج المقترح
في الانجاز  دافعية السبب في ذلك الى طبيعة  
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تنمية سلوك الفرد، كما  أنها تؤثر تأثيراً مباشراً في 
حساسه  مدى توافقه و شعوره بالرضا عن ذاته، وا 
بالقيمة واحترام ذاته وشعوره بالرضا عن نفسه من 
خلال ما تتمكن به الذات بفعل الإنجاز في أن 
تصبح قادرة على الإبداع والتي تعكس من خلاله 

اقاتها ، والوصول إلى الذات إمكاناتها وقدراتها وط
مستويات التفوق والإنجاز والاستفادة من  إمكاناته 
وقدراته واستعداداته إلى أن يبلغ قمة الخبرة ولهذا تعد 

أحد جوانب الشخصية التي تدل على " الدافعية"
أهمية العامل الدافعي والمزاجي كعامل مؤثر في 

:  2112إبراهيم، )توظيف الإمكانات الإبداعية، 
،   ( 1880،  زاهر ، 2:   1811حسين، ، 86

وقد توافقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة 
) البحيري ، ودراسة  ) Pintrich،  ٤٠٠٢) بنترش 
إلى محاولة إثراء  الدراسةهدف حيث ت( 2111

الدراسات النفسية في مجال ذوي الاحتياجات 
الخاصة بدراسة تتناول الجانب الإيجابي المتمثل في 
تنمية دافعية الانجاز وأثره في تحسين الصحة 
النفسية لدى المكفوفين ، وقد أشارت النتائج إلى 
فاعلية البرنامج الإرشادي في تنمية دافعية الإنجاز 
وتحسين الصحة النفسية لدى عينة الدراسة من 

 . الأطفال المكفوفين
 

  -:الرابع   السؤالمناقشة 
  ذات   د فروقو وجوقد توصلت الدراسة الى

دلاله إحصائية في متوسط درجات أفراد المجموعة 
الضابطة للاختبار  التجريبية و افراد المجموعة

افراد  التتبعي  على اختبار تقدير الذات  لصالح 
المجموعة التجريبية   تعزى لفاعلية  البرنامج 

ويعزو الباحثان السبب في ذلك الى ان المقترح ، 
على زيادة  همساعدي ادتنمية تقدير الذات لدى الافر 
قادرين على إنجاز  ثقتهم بأنفسهم  مما يجعلهم

الرغبة  تولد لديهم المهمات التي تطلب منهم حيث ي
تقديرهم لذاتهم والذي ينعكس المثابرة نتيجة زيادة في 

 ايجابا على سلوكاتهم بشكل عام ورغبتهم في التعلم 

والتي تسهم في مساعدة الكفيف  على تنمية مفهومه 
لذاته بشكل مرتفع كي يتم اخراجه من العزلة التي 
عاقته مما يجعله يعمل  يعيش بها و تقبل نفسه وا 
على تكوين مفهوم ذات مرتفع يساعده على العيش 

، الشوارب ، 2116الزريقات ، ) بطريقة سليمة   
2112،Oakland, 2008 )،  وقد توافقت نتائج

 هدفت( ٤٠٠٢)الشمايله  الدراسة الحالية مع دراسة
الانجاز  لدافعية تدريبي برنامج أثر عن الكشف إلى

 (2112)  دراسة ابو الديار و لتعلموالرغبة  في ا
إلى وصف طبيعة العلاقة بين تقدير  ت هدفوالتي 

تعرف للالذات والدافعية للإنجاز والذكاء الوجداني، 
الفروق بين المكفوفين وغير المكفوفين في على 

أسفرت النتائج عن وجود فروق متغيرات الدراسةد وقد 
دالة إحصائياً بين المكفوفين وغير المكفوفين في 
تنظيم العلاقات الاجتماعية ، والتعاطف مع الآخرين 
في اتجاه المكفوفين ، في حين كانت الفروق في 
دارتها ،  اتجاه غير المكفوفين في تنظيم الانفعالات وا 

دافعية والوعي بالذات والانتباه للمشاعر وتنظيم ال
وحفز الذات ، والدرجة الكلية ، كما لوحظ وجود 
فروق دالة إحصائياً بين المكفوفين وغير المكفوفين 
في تقدير الذات ، والدافعية للإنجاز في اتجاه غير 
المكفوفين ، وتبين أن لدافعية الإنجاز وتقدير الذات 
قدرة تنبئية بالذكاء الوجداني لدى الأطفال غير 

ا عينة المكفوفين فقد اقتصرت القدرة المكفوفين ، أم
التنبئية بالذكاء الوجداني لديهم على الدافعية للإنجاز 

توافقت نتائج الدراسة الحالية مع دراسة ، كما فقط 
حيث هدفت الدراسة الى (  2112)الشوارب  

التعرف على فاعلية برنامج ارشادي قائم على تطوير 
يتضمن  نالمكفوفييتقدير الذات لدى الطلبة من 

الشعور بالأمن والهوية والانتماء ) الجوانب التالية 
، حيث قامت الباحثة بالتعرف ( والهدف والكفاية 

المكفوفيين على مستوى تقدير الذات  لدى عينة من 
والمبصرين وفق متغيري العمر والجنس وتقديم الدعم 
وأرضا عن الدعم الاجتماعي المقدم من قبل شبكة 

ت نتائج الدراسة فاعلية البرنامج الدعم ، وقد اظهر 
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الارشادي في رفع مستوى تقدير الذات لدى العينة 
حيث (  2116)، ودراسة المومني  . التجريبية 

هدفت الدراسة الى التعرف على مستوى تقدير الذات  
في مدينة عمان وفق المكفوفيين لدى عينة من 

 متغيرات المستوى التعليمي و العمر والتنقل والحركة 
، وقد اظهرت نتائج الدراسة وجود فروق في تقدير 
الذات لدى المعاقين بصريا تبعا لمتغير العمر 

( 2112)وطريقة التنقل والحركة  ، دراسة  يونسي 
التي هدفت الى الكشف عن العلاقة بين تقدير الذات 
والتحصيل الدراسي ، فقد اظهرت النتائج عدم وجود 

الرفاقي والعائلي  علاقة ارتباطية في تقدير الذات
والتحصيل الدراسي ، وفيما يتعلق بتقدير الذات 
الكلي والمدرسي فقد وجد أن هناك علاقة ارتباطية 
بينه وبين التحصيل الدراسي لصالح الطلبة 
المبصرين ،كما توصلت  الدراسة الى وجود دلالة 
احصائية في تقدير الذات العائلي والمدرسي وعدم 

لذات للرفاق لصالح الطلبة وجود فروق في تقدير ا
حيث هدفت ( 2111) المكفوفين ، دراسة  الحجري 

الدراسة الى التعرف على فاعلية برنامج ارشادي في 
تنمية تقدير الذات على عينة من المراهقين 
المكفوفين وقد توصلت الدراسة الى وجود فروق بين 
درجات تقدير الذات  لصالح العينة التجريبية على 

بعدي والتتبعي تعزى لتطبيق البرنامج القياس ال
 . التجريبي 
  -:التوصيات 

 الخدمات النفسية والتربوية  رالاهتمام بتوفي
 .للطلبة الكفوفيين في الجامعة 

 شاملة  للطلبة  إرشادية برامج وضع ضرورة
التي  الصحيحة إكسابهم الأساليب بهدف المكفوفيين

وتقدير ذات مرتفع  إيجابية ذات تنمية إلى تؤدي
 . خلال مراحل دراستهم الجامعية 

 شاملة  للطلبة  إرشادية برامج وضع ضرورة
دافعية انجاز كبيرة مما إكسابهم  بهدف المكفوفيين

ينعكس على ادائهم الدراسي والشخصي خلال مراحل 
 . دراستهم الجامعية 

 الذات تقدير وتنمية لتطوير أبحاث إجراء  
 عبر الطلبة المكفوفيين  لدى و دافعية الانجاز 

 .المختلفةالجامعية  المراحل
  عقد دورات تدريبية وورش عمل لتطوير

مهارات اعضاء هيئة التدريس في رفع دافعية 
 . الانجاز وتقدير الذات لدى الطلبة المكفوفيين 

 :البحثية  المقترحات 
  فاعلية برنامج ارشاد جمعي لاعضاء هيئة

المكفوفيين على تنمية  التدريس في مساعدة الطلبة
 .دافعية الانجاز وتقدير الذات 

  فاعلية برنامج ارشاد جمعي للطلبة
الكفوفيين في مهارات الحركة والتنقل بسهولة داخل 

 .الجامعة 
  معرفة الفرق بين الطلبة المكفوفيين في

تقدير الذات ودافعية الانجاز في الجامعات السعودية 
 . وعلاقتها بمتغير العمر والجنس 

 : المراجع 
العلاقة بين تقدير ) 2112 (أبو الديار  مسعد نجاح .1

الذات والدافعية للإنجاز والذكاء الوجداني لدى عينة من 
 –الأطفال المكفوفين وغير المكفوفين مجلة العلوم الاجتماعية 

 .   2: العدد  21:جامعة الكويت المجلد 
علاقة تقدير الذات (  2117)اميزيان زبيدة   .2

للمراهق وحاجاته الارشادية  دراسة مقارنية في ضوء متغير 
 –رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة الجاج لخضر  ،الجنس
 .  باتنه
فاعلية برنامج ( 2111)البحيري  محمد رزق  .0

إرشادي لتحسين دافعية الإنجاز وأثره في الصحة النفسية لدى 
 -مجلة العلوم الاجتماعية من الأطفال المكفوفين ،  عينة

 . 1العدد  01جامعة الكويت مجلد 
دور الجنس في علاقته ( 1812)بخيت عبد الرحيم  .2

 .عالم الكتاب: ، القاهرةبتقدير الذات، المؤتمر الأول لعلم النفس
( 2111)  محمد السيف محمد بنت البراق  فطوم .2

 التحكم لدى ومركز الذات بتقدير وعلاقته اللاعقلاني التفكير
غير منشورة  ماجستير رسالةالمنورة،  بالمدينة الجامعات طلاب

 . المنورة بالمدينة طيبة ، جامعة
البطاينة  اسامة محمد  الجراح  عبدالناصر ذياب   .6

، علم نفس الطفل غير ( 2117) الغوانمة  مأمون محمد  
 . الاردن  –عمان    –دار المسيرة للنشر والتوزيع العادي ، 



 

 

26 

 

Global Institute for Study & Research Journal (GISR-J)        2015/June VOL.1     No.1 

تقدير الذات (  2111)بلكيلاني  ابراهيم بن محمد  .7
، رسالة ماجستير غير منشورة ، وعلاقته  بقلق المستقبل 

 . الدنمارك  –الاكاديمية العربية المفتوحة 
برامج تربية (: 1817)بهادر  سعدية محمد على  .1

الصدر  – لنظرية والتطبيقأطفال ما قبل المدرسة بين ا
 .القاهرة –مطبعة حسان  –لخدمات الطباعة 

( 1886)   محمد بن معجب   ،الحامد .8
مكتب  -  الدراسي على البيئة السعودية دافعية الإنجاز قياس

  .التربية العربي لدول الخليج 
، (2111) الحجري  سالمة بنت راشد بنت سالم  .11

فاعلية برنامج ارشاد جمعي في تنمية تقدير الذات لدى 
رسالة ماجستير غير المعاقين بصريا في سلطنة عمان ، 

 –منشورة ، كلية الاداب والعلوم ، قسم التربية ، جامعة نزوى 
 .عمان 
(  م ٤٠٠٢ ) محمد عبدالحميد عزت  حسن .11

 الدافعية الدافعية ومعتقدات تنظيم لاستراتيجيات البنائي النموذج
 المصرية المجلة الجامعة، طلاب لدى الدراسي والتحصيل

 ( .  ٤٩٢-٥٢٣.(  )27)17للدراسات النفسية 
العمر وعلاقته ( 1812)حسين  محي الدين أحمد  .12

 الطبعة الأولى، القاهرة، دار المعارف بالإبداع لدى الراشدين،
( 2111)عبدالله ،  بن الحسينان  ابراهيم .10

 بينتريش نموذج في ضوء  ذاتيا المنظم التعلم استراتيجيات
 والأسلوب الدراسي والمستوى بالتحصيل والتخصص وعلاقتها
 والثالث الثاني الصف طلاب على دراسة -للتعلم  المفضل
الاجتماعية  العلوم كلية -والقصيم  الرياض منطقتي في ثانوي

 .الرياض –الإسلامية  سعود بن محمد الإمام جامعة -
، الدافعية للإنجاز(  2111)خليفة عبد اللطيف   .12

 .دار غريب للطباعة والنشر والتوزيع: القاهرة 
برنامج إرشادي (:  1818)عزة حسين كى  ز  .12

رسالة دكتوراه غير  –لمواجهة مشكلة العدوانية لدى المراهقين 
 .شمس جامعة عين-معهد الدراسات العليا للطفولة  –منشورة 

سيكولوجية الأطفال ( . 1886)الروسان  فاروق  .16
 عمان . دار الفكر . 2ط.  غير العاديين

كليات التربية والإبداع ( 1880)زاهر  ضياء الدين  .17
مراد وهبة )تحرير في الإبداع في المدرسة "رؤية مستقبلية  -

 101-110معهد جوته، ص: ، القاهرة (ومنى أبو سنة
الاعاقة ( 2116)  فرج الزريقات  ابراهيم عبدالله .11

،  1، ط البصرية ، المفاهيم الاساسيات ، الاعتبارات التربوية
 . الاردن  –عمان  –دار المسيرة للنشر والتوزيع 

أثر برنامج تدريبي قائم  ( 2118) امل   الزغبى .18
منظم ذاتيا فى الدافعية و على بعض استراتيجيات التعلم ال

التحصيل الدراسى لدى عينة من التلاميذ ذوي صعوبات التعلم، 
 .جامعة بنها  -كلية التربية  –رسالة دكتوراة غير منشورة 

مفهوم الذات ( 2111)سلامة ميرفت عبدالمنعم  .21
، دار المعرفة  وبعض الاضطرابات النفسية لدى الكفيف

 . الجامعية 
الشخصية بين الصحة ( 1870)سيدنى  جيرارد  .21

سيد خير الله وحسن )ترجمة  ،(التكيف النفسي)والمرض 
 .الأنجلو المصرية: ، القاهرة(الفقى
المعاقون بصرياً (. 1887)سيسالم  كمال سالم  .22

 .القاهرة . الدار المصرية اللبنانية . خصائصهم ومناهجهم
أثر برنامج إرشادي ( 1882)شعراوي  صالح فؤاد  .20

ق الذات لدى عينة من الشباب الجامعي، رسالة في تنمية تحقي
 . دكتوراه غير منشورة، كلية التربية ببنها

 أثر (م ٤٠٠٢ ) الرزاق عبد نسرين بهجت الشمايله .22
الداخلية بانماط التنشئة الاسرية لدى  للدافعية تدريبي برنامج

عينة من طلبة الصف الأول الثانوي الأكاديمي في محافظة 
 التربوية الدراسات كلية .رسالة ماجستير غير منشورة  اربد 
  عمان .العليا للدراسات العربية عمان جامعة العليا،
تقدير الذات ( 2112) الشوارب  منار ميخائيل  .22

وعلاقته بمستوى الابصار والعمر والجنس والدعم الاجتماعي 
وفاعلية برنامج ارشادي  لتطويره لدى الطلبة ذوي الاعاقة 

، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة عمان العربية البصرية 
 .الاردن  –عمان  –للدراسات العليا 

الإنسان وعلم النفس، ( 1812)يم عبد الستار إبراه .26
، المجلس الوطني للثقافة ، الكويت(16)عالم المعرفة، العدد 

 .والفنون والآداب
دراسة العلاقة ( 1881)عبد القادر  أشرف أحمد  .27

بين مستوى القلق والدافع للإنجاز لدى تلاميذ المرحلة 
 (.22-1)مجلة كلية التربية ببنها، ص الابتدائية، 

 الذات مفهوم بين العلاقة :( 2001 )اراللطيفآذ عبد .21
 رسالة ،جسدياً  لدى المعوقين الاجتماعي والتكيف

 .دمشق التربية،جامعة ماجستير،كلية
الخصائص ( . هد1211)عبدالسلام  فاروق سيد  .28

السنة . هد  1211ذو القعدة  20العدد . النفسية للمعوقين 
 .02د  27ص . الرياض . مجلة الفيصل. الخامسة 

العتوم  عدنان الشيخ ،  الجراح ، عبدالناصر  ذياب  .01
تأثير الاعاقة البصرية وبعض المتغيرات الديمغرافية ( 2112)

، مجلة العلوم في مفهوم الذات لدى عينة من المعاقين بصريا 
 . 1، العدد 2التربوية والنفسية ، مجلد 

فاعلية (  2118) يسري أحمد سيد ، عيسى   .01
برنامج تدريبي قائم على استراتيجيات التنظيم الذاتي في تنمية 

يذ مهارات الفهم السمعي ومفهوم الذات لدى عينة من تلام

http://www.minshawi.com/taxonomy/term/798
http://www.minshawi.com/taxonomy/term/798
http://repository.ksu.edu.sa/jspui/browse?type=author&value=%D9%8A%D8%B3%D8%B1%D9%8A+%D8%A3%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D8%B9%D9%8A%D8%B3%D9%89
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مركز البحوث  -الصف الرابع الابتدائي ذوي صعوبات التعلم 
 . التربوية بكلية التربية جامعة الملك سعود

قياس ( 2118)الغرايبة  سالم علي سالم  .02
استراتيجيات التعلم ذاتي التنظيم وتحديد أبعادها وعلاقتها 

مجلة بالتحصيل الدراسي لدى عينة من الطلبة الجامعيين ، 
، العدد 7المجلد  –ة للعلوم الإنسانية والاجتماعية جامعة الشارق

 (. 116 -81ص)، 2
مفهوم الذات ، ( 1810) الغزير ، ناصر الصديق  .00

، المنشأة العامة  والتكيف لدى الكفيف دراسة مقارنة بالمبصرين
 . للنشر والتوزيع والاعلان ، طرابلس 

دراسة تقدير الذات ( 2111)الفحل  نبيل محمد  .02
ودافعية الإنجاز لدى طلاب المرحلة الثانوية في كل من مصر 

مجلة علم النفس، العدد الرابع ، (دراسة ثقافية)والسعودية 
الهيئة المصرية : والخمسون، السنة الرابعة عشر، القاهرة 

 (.22:  6)العامة للكتاب، ص 
 فعالية (1881)  لدينا جمال محمود فؤاد  صفاء .02

 والفنية اليدوية المهارات الذاتي لتنمية التعلم على قائم برنامج
كلية  -رسالة دكتوراة  -الخدمة اثناء فى الاطفال رياض لمعلم

 قاعدة إنشاء بورسعيد ، شرع جامعة -جامعة حلوان  –التربية 
 كلية -الأطفال  برياض الخاصة والأبحاث للدراسات-بيانات 
 . المصرية الجامعات مستوى على الأطفال رياض
دافعية ( 1878)قشقوش إبراهيم ، منصور ، طلعت  .06

 الأنجلو المصرية: ، القاهرة الإنجاز وقياسها، الطبعة الأولى
 المتغيرات بعض (م ٤٠٠٥ ) محمد مصطفى كامل .07

 لدى للتعلم الذاتي بالتنظيم المرتبطة
 المرحلة لطلبة ذاتيا المنظم التعّلم درجة على للتعّلم .01

 كلية مايو 12-11منشورة  غير دكتوراه دراسة .العليا الأساسية
  .مصر .المنيا جامعة .التربية

 
الخصائص الشخصية ( 2117) محمد قتيبة محمد  .08

لدى المراهقين المعاقين بصريا في مراكز الاقامة الداخلية 
، رسالة ماجستير غير منشورة ، والنهارية والمراهقين المبصرين 

 .الاردن  –عمان  –الجامعة الاردنية  
دمج ذوي الاعاقة ( 2118)المقرحي  سعاد ابو بكر  .21

 .لبنان  –، جامعة الفاتح 1، ط البصرية في التحصيل الدراسي
( 2112) منتصر  غادة عبد الحميد عبد العاطى ،  .21

فاعلية برنامج تدريبى قائم على بعض استراتيجيات التنظيم 
لى بعض مكونات الذكاء الوجدانى ونواتج الذاتى للتعلم وأثره ع

جامعة  -كلية التربية –غير منشورة  -التعلم ، رسالة ماجستير 
 . بنها
تقدير الذات ( 2116) المومني  هناء علي صالح  .22

وعلاقته بالمستوى التعليمي والعمر وطريقة التنقل والحركة لدى 

 رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة عمانالمعاقين بصريا 
 .الاردن  –عمان  –العربية للدراسات العليا 

شخصية ( . هد1211)الهواري  ماهر محمود  .20
د 76ص . ص . الرياض  ،21عدد مجلة الفيصل .  الكفيف 

12. 
مهارات (  2111)الوطبان   محمد بن سليمان  .22

ماوراء المعرفة لدى مرتفعي ومنخفضي الفاعلية الذاتية من 
 .علم النفس طلاب جامعة القصيم ، أكاديمية 

تقدير الذات وعلاقته ( 2112)يونسي  تونسية  .22
بالتحصل الدراسي لدى المراهقين المبصرين والمراهقين 

بولايتي تيزي وزو والجزائر ( دراسة ميدانية ) المكفوفين 
جامعة مولود  –رسالة ماجستير غير منشورة العاصمة ، 

 . الجزائر  –معمري تيزي وزو 
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